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Az egészséges munkahelyek jovdje — kiemelkedo pillanatok az
»Egészséggel a Vallalatokért” konferenciardl

Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet és a Joint Venture Szovetség, valamint az Aktiv
Magyarorszagért Allamtitkarsag kozosen szervezte meg az , Egészséggel a Vallalatokért”
konferenciat, amelyen tobb mint 150 meghivott vett részt. A rendezvény célja az volt, hogy
bemutassa a munkahelyi egészség és jol-1ét fontossagat, valamint a legljabb innovacidkat és
stratégidkat, amelyek hozzajarulhatnak a munkavadllaldk egészségének megGlrzéséhez és a
vallalatok hosszu tavu sikeréhez.

A konferencian neves szakértSk és vallalati vezet6k osztottak meg tapasztalataikat arrdl,
hogyan alakithatd ki a munkahelyi egészség- és fittségkultira. A résztvevék kdzott olyan
kiemelkedd vallalatok képviseltették magukat, mint az AUDI Hungdria Zrt., UNION VIG
Biztosit6 Zrt., VOSZ, Alstom Hungary Kft., Continental Automotive Hungary Kft. és sokan
masok.
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FG szekciok és kiemelt témak

A konferencia harom f6 szekcidra épilt, melyek a jelen és a jové legfontosabb munkahelyi
kihivasait vizsgaltak:

1. Digitalis Vilag és a Hibrid Munkavégzés A szekcio egyik legfontosabb el6addsa Gubucz-
Palfalvi Sejla (Palfalvi Centrum tulajdonosa és az Addiktoldgiai Konzultansok Orszagos
Egyesiiletének elndke) volt, aki a digitalis munkakdrnyezet mentalis egészségre
gyakorolt hatdsait mutatta be. El6adasdban a technostressz, az informacids tulterhelés
és a kimaradastol valé félelem (FoMO) voltak a f6bb témak. Javaslatai kozott szerepelt a
munka-magdanélet egyensuly tdmogatasa és a mentalis egészség programjainak
bevezetése.

Panelbeszélgetés: ,Jol-1ét és Egészség a Virtualis Csapatoknal”, ahol szakérték, mint Dr.
Pénzes Melinda, Hollés-Zsiga Rebeka és Orban-Horvath Eva, osztottak meg
tapasztalataikat a virtuadlis csapatok egészségének tamogatasarol.

2. Kiilonb6z6 Generacidok a Munkahelyeken — Egészség és work-life balance Princz
Andrea (pszicholdgus, tréner) kiemelte az Y és Z generacié munka-maganélet
egyensulyra vonatkozé igényeit, és bemutatta, hogyan lehet tamogatni a rugalmas
munkakornyezet irdnti igényeket.

Panelbeszélgetés: , Az 50+ Munkavallalok Munkahelyi Kihivasai” — ahol Pethd Aniko,
Gabor Edina, és Dr. Kovacs Eszter osztottak meg gondolataikat az idésebb
munkavallalok atképzésérél és motivalasarol.

3. Vezetés és Fejlesztés a Jové Munkahelyein — Egészség, Innovacio és Fenntarthatdsag A
harmadik szekcidban Dr. Toldy Anna, az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet
f6titkara, bemutatta az emberkdzpontu véllalatvezetés Uj készségeit és stratégiait. Az
el6addsaban bemutatott 9 pontos vezetési modell kiemelte az empatia, reziliencia és
szocialis készségek fontossagat, valamint a munka-maganélet egyensulyanak
fenntartasat.

Panelbeszélgetés: ,Mit tehetnek a munkaltatok az egészséges munkavallalokért?” —
Marton Katalin, HR Solutions Agency, JVSZ —t6l, Karpati Krisztina, a Bayer Hungaria
Ugyvezet6 igazgatdja, és Dr. Babai Laszlo, a Prima Medica Egészségkozpontok szakmai
vezetGje, kozdsen vitattdk meg a preventiv egészségprogramok munkahelyi
alkalmazasanak lehet&ségeit.
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Kiemelkedd pillanatok és interaktiv programok

A konferencia nemcsak az el6adasok és panelbeszélgetések soran nyujtott lehetdséget az
ismeretek bévitésére, hanem interaktiv programokon keresztil is bevonta a résztvevéket.
Révész Mariusz, az Aktiv Magyarorszagért felel6s kormanybiztos, hangsulyozta a munkahelyi
aktivitas fontossagat, és bemutatta, hogyan 6szténdzhetd a mozgas a vallalati kozosségekben.

Az interaktiv edzésprogramok soran a résztvevék kipréobalhattak, milyen hatassal van a fizikai
aktivitds a munkahelyi produktivitdsra és a személyes egészségre.

A Legfittebb Munkahely 2024 kihivas és eredményei

Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesilet egyik legnagyobb projektje a Legfittebb
Munkahely 2024 kihivas, amelynek célja, hogy a vallalatok versenyezzenek a , Legfittebb
Munkahely” cimért. A program szeptember 30. és november 18. kdzo6tt zajlik, és a résztvevd
vallalatok mar most pozitiv visszajelzéseket adtak a program hatékonysagarol. A kihivds hosszu
tavu célja nemcsak az egészségiigyi kockazatok csokkentése, hanem a véllalatok gazdasagi
eredményeinek novelése is.

Képgaléria és tovabbi informaciok:
Ne maradj le a rendezvény pillanatairdl! Tekintsd meg a képgalériat és a videdkat, amelyek

segitségével bepillantast nyerhetsz a konferencia hangulatdba:
[Konferencia Képgaléria Link]

Zarszo

A konferencia bemutatott megoldasai és stratégidi fontos szerepet jatszanak abban, hogy a
magyar munkahelyek egészségesebbé és fenntarthatdbba valjanak. A rendezvény nemcsak
szakmai, hanem gyakorlati szempontbdl is kiemelkedé volt, és a visszajelzések alapjan a
résztvevlk hasznos tapasztalatokat vihettek magukkal.
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Munkahelyi egészség a digitalis vildgban: Szakért6i tandcsok a sikeres vallalati
m(ikédéshez

A munkahelyi egészség ma mar nem pusztdn a fizikai allapot megdlrzésérdl szél, hanem a
mentalis, érzelmi j6l-1ét és a munka-maganélet egyensulyanak fenntartdsa is kulcsfontossaguva
valt. A digitalis vilag kihivasai, a generacids kiilonbségek kezelése, valamint a munkavallalék testi-
lelki tAamogatdasa mind meghatdrozd szerepet jatszanak a vallalatok hosszu tavu sikerében. Az
"Egészséggel a Vallalatokért" konferencidn a szakért6k olyan gondolatokat és tandacsokat
osztottak meg, amelyek segitenek a cégeknek abban, hogy alkalmazkodjanak a valtozé
kornyezethez, mikdzben dolgozdik egészségét is tdmogatjak.

A hibrid munkavégzés egyre elterjedtebb a vallalatok korében, am ez nem csak el6nyokkel jar.
Turéczi Hajnalka el6adasaban rdvildgitott arra, hogy a digitdlis jol-lét fenntartdsa
kulcsfontossagu, hiszen a folyamatos online jelenlét és az informacids tulterhelés gyorsan
kiégéshez vezethet. Sziikség van a strukturdlt kommunikaciéra, rugalmas munkavégzési
lehet&ségekre, és arra, hogy a munkaltatok figyeljenek a dolgozék fizikai és mentalis jollétére,
kiilonosen akkor, ha azok tdvmunkat végeznek. Ezzel 6sszhangban Jodie Piementel bemutatta,
hogy a mesterséges intelligencia (Al) alkalmazdsa hogyan segithet az egészséges munkahelyi
kornyezet kialakitdasdban. Az Al technolégidk képesek optimalizdlni a munkahelyi folyamatokat,
javitani a beltéri leveg6 min8ségét és az ergondmiai feltételeket, amelyek hosszu tdvon nemcsak
a dolgozok elégedettségét novelik, hanem a vallalat fenntarthatdsagat is biztositjak.

A generdcidk kozotti kilonbségek kezelése szintén kiemelt szerepet kapott a konferencian. Dr.
Kun Agota el6adasaban az ageizmus, azaz az életkor szerinti diszkrimindcié kérdésére hivta fel a
figyelmet. Az id6sebb munkavallalok sok esetben kevesebb lehetGséget kapnak a szakmai
fejl6désre, ami kényszernyugdijazashoz és marginalizdléddshoz vezethet. A megoldas az
életkorérzékeny munkahelyek kialakitdsa, ahol a tapasztaltabb dolgozdk is értékes szereplGi
maradhatnak a csapatnak. Ezzel parhuzamosan Dr. Pataki-Bittd Fruzsina a Z generdcié
munkahelyi elvdrasaira mutatott ra, akik szamara a rugalmassag, a munka-maganélet
egyensulya, valamint a transzparens kommunikacié kiilonosen fontos. A fiatalabb munkavallalék
igénylik a folyamatos visszajelzést, az innovativ technoldgiai megoldasokat, és azt, hogy a
munkahely tamogassa személyes fejl6désiiket. Mindkét generdcidé igényeinek kielégitése
elengedhetetlen ahhoz, hogy a munkahelyi kérnyezet befogadd és produktiv legyen.

A munkahelyi egészség megébrzéséhez nemcsak a digitalis vildg kihivasainak kezelésére van
szikség, hanem az aktiv megoldasok bevezetésére is. Dr. Zimanyi Roébert a céges
sportegyesiiletek elényeit emelte ki, melyek nemcsak a dolgozdk fizikai egészségéhez jarulnak
hozzd, hanem a mentdlis jollétiiket is erGsitik. A sportolasi lehet6ségek csokkentik a stresszt és
novelik a csapatszellemet, ami hosszi tdvon a munkahelyi teljesitmény novekedését
eredményezi. Koteles Gabor a Legfittebb Munkahely kihivast mutatta be, amely a dolgozék napi
rendszerességl mozgasra Osztonzését célozza. A kihivas lehetGséget teremt arra, hogy a
munkavallaldk egészséges életmddra valtsanak, mikozben kozosséget is épitenek.
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A foglalkozas-egészségligy 4talakitasa is kozponti téma volt. Dr. Babai Laszlé elGadasa
ramutatott, hogy a hagyomdnyos foglalkozas-egészségligyi megkozelitések sokszor nem felelnek
meg a modern munkahelyek igényeinek, kiilonésen a COVID-19 utdni idészakban. A preventiv
megoldasok és a digitalis egészségligyi technoldgidk, példaul a pulzusvariancia mérésére
alkalmas rendszerek alkalmazdsa segithetnek a stressz kezelésében és a munkahelyi jol-1ét
fenntartasaban. Kun Zoltan szintén a vezetdi stresszkezelés kérdését targyalta, bemutatva, hogy
a technolégiai eszkdzok milyen szerepet jatszanak a vezetdi teljesitmény hosszd tavu
fenntartasdban. Ezzel 0Osszhangban Kurucz Regina a neuroinkluziv. munkahelyek
megteremtésének fontossagara hivta fel a figyelmet, amelyek tdmogatjdk az atipikus
idegrendszeri m(ikodésld munkavallalok beilleszkedését. Téth Janos zardsképp arrdl beszélt, hogy
a well-being témakordk hogyan valhatnak az egyetemi oktatas részévé, hiszen a jové vezetbinek
mar a képzésiik soran meg kell ismernilik a testi-lelki jél-1ét alapvets dimenzidit.

Gyakorlati tippek a cégek szamara

1. Strukturdlja a digitdlis kommunikaciét és biztositson rugalmas munkavégzési
lehet&ségeket a dolgozdk jol-létének meglbrzéséhez.

2. Alkalmazzon Al alapu rendszereket a munkahelyi kornyezet optimalizalasara, példaul a
leveg6 minGségének javitdsara és az ergondmia tamogatdsara.

3. Alakitson ki olyan munkahelyi politikdkat, amelyek figyelembe veszik az id&sebb
munkavallaldk igényeit, és tamogassdk Gket a szakmai fejl6désben és hosszu tavu
megtartasukban.

4. Biztositson rendszeres fizikai aktivitasi lehet6ségeket, mint példaul vallalati
sportklubokat, hogy novelje a dolgozék elégedettségét és elkotelezettségét.

5. Alakitson ki befogadé munkahelyet, amely figyelembe veszi a neurodiverz munkavallalék
igényeit, példaul az érzékszervi ingerek csdokkentésével.

Zarasként

Az "Egészséggel a Vallalatokért" konferencia vildgosan ramutatott, hogy a munkahelyi
egészségfejlesztés ma mar komplex kihivds, amely nemcsak a fizikai egészség fenntartasarél sz4l,
hanem a mentdlis, érzelmi és tarsadalmi jol-lét tdAmogatdsardl is. A digitalizacio, a generaciok
kiilonboz6 igényei, a vezetbi stresszkezelés és az inkluziv munkahelyi kultira kialakitasa mind
elengedhetetlen a hosszu tavu sikerhez. Ha tobbet szeretnél tudni a szakért6k gondolatairdl és
hasznos tippeikrdl, kovesd az egyesiilet munkajat, és olvasd el a részletes el6adasokat!
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SZEKCIOK SZERINT RESZLETES ELOADAS BEMUTATAS

Egészséggel a Vallalatokért Konferencia: Digitdlis Egyensuly El6adasok Szekcié —
Osszefoglald

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia Digitdlis Egyensuly El6adasok szekcidja azokra a
kihivasokra és lehet6ségekre vilagitott rd, amelyek a hibrid munkavégzés, a digitalis
munkahelyek és a mesterséges intelligencia (Al) haszndlata soran jelentkeznek. Az el6adasok
olyan témakat érintettek, mint a digitdlis jol-1ét, a munka-magdnélet egyensulya és az Al
alkalmazasanak lehet6ségei az egészséges munkakornyezetek megteremtésében. Az
aldbbiakban bemutatom a szekcié legfontosabb gondolatait.

1. Digitalis J6l-lét a Hibrid Munkavégzésben — Turdczi Hajnalka

Turdczi Hajnalka el6addsaban a hibrid munkavégzés el6nyeit és kihivasait elemezte, kilonds
tekintettel a digitdlis jéllétre. Ravilagitott, hogy bar a hibrid munka szdmos elényt kinal, példaul
kevesebb utazast és nagyobb autondmiat, ugyanakkor kihivdsokat is rejt magaban. A digitalis
kommunikacié folyamatos jelenléte, a munka és a maganélet hatdrainak elmosdddsa, valamint
az elszigeteltség érzése mind negativ hatassal lehetnek a dolgozék jol-1étére.

Turdczi szerint a hibrid munkavégzés sikeréhez fontos, hogy a vallalatok tdmogassak dolgozdikat
a digitalis jol-lét megGrzésében. Erre kiilonféle megolddsokat javasolt, példdul a kommunikacio
strukturaltabb kezelését, a rugalmas munkavégzési lehet&ségek biztositasat, valamint a mozgas
és az ergondmia tdmogatdsat a tavoli munkavégzés sordn. A prezentacid ravilagitott, hogy a
hibrid munkavégzés soran a vezet6knek kiléndsen Ugyelnilik kell arra, hogy ne részesitsék
elényben az iroddban dolgozdkat, és tdmogassak az otthoni munkavégzést valasztd kollégak
produktivitdsat és jol-létét.

2. A Mesterséges Intelligencia és Az Egészséges Munkakornyezetek — Jodie Piementel

Jodie Piementel el6addsa az Al alkalmazasardl szélt az egészséges munkakornyezetek
elémozditasa érdekében. Az el6adas koézponti eleme az volt, hogy a mesterséges intelligencia
segitségével hogyan lehet optimalizdlni a munkahelyi kbrnyezetet, ndvelni a dolgozdk jol-1étét
és hatékonysagat.

Az Al képes olyan adatokat elemezni, amelyek segitenek megérteni, hogyan hasznaljak a
dolgozdék a munkahelyi tereket, mennyire hatékonyak a kiilénb6z6 munkafolyamatok, és hogyan
lehet a munkakornyezetet javitani a dolgozdk egészségének tdmogatdsa érdekében. Piementel
bemutatta, hogy az Al-alapu rendszerek képesek figyelni a beltéri levegé minGségét, az
ergondmiai tényez6ket, és javaslatokat tehetnek az optimalis munkakornyezet kialakitasara. Az
el6ado hangsulyozta, hogy a mesterséges intelligencia alkalmazasa a munkahelyeken nemcsak a
dolgozoék jol-1étét noveli, hanem hozzajarul a vallalatok fenntarthatésagahoz is.
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Kihivasok és Lehet6ségek

A szekcié elGadasai egyértelmien rdvildgitottak arra, hogy a digitalis vildg és a hibrid
munkavégzés olyan Uj kihivasokat hoz, amelyek megfelelS kezelése kulcsfontossdgu a dolgozdk
hosszu tavu jolléte és a vallalatok sikeressége szempontjabdl. A hibrid munkavégzés tdmogatasa
strukturdlt digitdlis kommunikaciéval, rugalmas munkalehet6ségekkel és egészségmeglrzési
programokkal alapvet6 fontossagu. Ugyanakkor a mesterséges intelligencia hatékony haszndlata
lehet6séget ad arra, hogy a munkahelyek még inkabb az egészséges munkavégzést tamogaté
kornyezetté valjanak.

Osszegzés

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia Digitdlis Egyensuly szekciéjdnak el6adasai azt
mutattak, hogy a modern munkahelyeknek alkalmazkodniuk kell a digitdlis vildg nyujtotta
lehet6ségekhez és kihivasokhoz. A hibrid munkavégzés és az Al innovativ alkalmazasa a
munkakdrnyezetek fejlesztésében olyan megoldasokat kinalnak, amelyek segitenek a dolgozdk
jol-1étének meglrzésében és a vallalatok fenntarthatésaganak novelésében.
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Egészséggel a Vallalatokért Konferencia: Generdcidés El6adasok Szekcid —
Osszefoglald

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia Generaciés El6addsok szekcidja az életkori
kiilonbségek munkahelyi kezelésének kérdéseit jarta koriil. A szekcidban bemutatott négy
el6adas atfogd képet adott az id6s6d6 munkavallalék helyzetérél, a Z generacid elvarasairdl,
valamint az életkori diszkriminacié (ageizmus) kihivasairdl és a kilénb6z6 generacidk kozotti
egyuttm(ikodés elényeirdl.

1. Ageizmus — Az Eletkori Diszkriminacié Kezelésének Lehet&ségei — Dr. Kun Agota

Dr. Kun Agota elSadasaban az ageizmus, vagyis az életkor alapjan torténd diszkrimindcid
jelenségét vizsgalta. Az el6add hangsulyozta, hogy a tédrsadalom gyakran nem reagal megfelelGen
az id6sek valds szikségleteire, és sztereotipidk mentén itéli meg 6ket. Az el6adas szamos adatot
mutatott be az eurdpai munkaerGpiacrél, amely ravilagitott, hogy a 45-65 éves korosztaly
munkaerdépiaci jelenléte rendkiviil magas, ugyanakkor a 65 év felettiek aktivitasa jelentGsen
alacsonyabb.

Az ageizmus hatdsai kozé tartozik az idésebb munkavallalék marginalizélasa, kevesebb képzési
lehet8ség, kényszernyugdijazds és a szakmai elémenetel hianya. Dr. Kun Agota szerint megoldast
jelenthet az életkorérzékeny munkahelyek kialakitdsa, a vezet6k érzékenyitése, valamint a HR-
folyamatok atalakitdsa annak érdekében, hogy az id6sebb korosztdlyt is bevonjak a szakmai
fejl6désbe.

2. A Z Generacié Munkahelyi Elvarasai — Dr. Pataki-Bitto Fruzsina

Dr. Pataki-Bittd Fruzsina el6addsa a Z generacio (1995 utdn sziletett fiatalok) munkahelyi
elvardsaira koncentralt. Az el6adasban bemutatta, hogy a Z generacié szamara kiemelten fontos
a munka-maganélet egyensulya, a rugalmassag, valamint a munkahelyi kornyezet atlathatésaga
és tdmogato jellege.

A Z generaciés munkavallalék elvarjak, hogy munkahelylik tdmogassa 6ket a személyes és
szakmai fejl6désiikben, és olyan lehet6ségeket biztositson, ahol innovativ megolddsokat és
technoldgiakat alkalmazhatnak. Emellett a vezet6ktél nyitott kommunikaciét és folyamatos
visszajelzést varnak el, valamint fontosnak tartjdk, hogy a munkahely hozzajaruljon a
kornyezetvédelemhez és a tarsadalmi felelGsségvallalashoz.

3. Id6s6d6 Munkavallaléi Csoportok Kérdéskére — Kelemen Gabor

Kelemen Gabor el6adasa a magyar munkaerdpiacon tapasztalhaté id6s6dé munkavallalok
helyzetére 0Osszpontositott. Az el6adéd hangsulyozta, hogy Magyarorszag az egyik
legdinamikusabban névekvé foglalkoztatasi ratdt mutatja Eurépdban, és az idésebb korosztalyok

munkaerdépiaci aktivitasa is folyamatosan novekszik.
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Kelemen ramutatott, hogy a demografiai valtozasok miatt sziikség van az id6sebb munkavallalok
megtartasdra és foglalkoztatdsara. A nyugdijkorhatar el6tti és utani korosztaly egyre aktivabb
szerepet vallal a munkaer6piacon, és a kormany kiilonféle tdmogatasi programokat indit, hogy
megkonnyitse szamukra a foglalkoztatast, példaul a részmunkaid6s munkavallalds lehetGségét.

4. Kismamak Visszavezetése a Munkahelyre — Dr. Szijjarté Linda, Mindsetland

Dr. Szijjartd Linda el6addasa a kismamak munkahelyi visszatérésének kihivasait és lehetGségeit
vizsgdlta. Az el6add hangsulyozta, hogy a kiilonb6z6 generacidk kozotti egylttm(ikddés,
beleértve a kismamak visszailleszkedését is, rendkivil fontos a vallalati kultira és az innovacio
szempontjabol.

A prezentdcid bemutatta, hogy a kismamdak munkahelyre valé visszatérésének sikeréhez a
vezet6k tadmogatd hozzdalldsa, mentordldsi programok, rugalmas munkaidé és a vallalati
tamogatas elengedhetetlenek. A tapasztaltabb munkavallalok boélcsességének és a fiatalabb
generacidk technoldgiai készségeinek kombindldsa a kismamak munkahelyi integracidjat is
segitheti, ami hozzajarul a vallalatok fenntarthaté névekedéséhez

Osszegzés

A Generdcioés El6addsok szekcid el6adasai vildagosan ravildgitottak arra, hogy a munkahelyek
szdmara kulcsfontossdgu az életkori kilonbségek tudatos kezelése. Az idGsebb generaciok
megtartasa és a fiatalabb munkavallalék igényeinek kielégitése olyan stratégiai kérdések,
amelyek hosszu tavon hozzdjarulnak a vallalatok sikeréhez. Az életkorérzékeny munkahelyek
kialakitasa és a generaciok kozotti egylttmikdodés erdsitése elGsegiti a munkahelyi harmoniat és
noveli a produktivitast.
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Egészséggel a Vallalatokért Konferencia: Vallalati Aktiv Megoldasok Szekcié —
Osszefoglald

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia Vallalati Aktiv Megoldasok szekcidja az
egészségmeglrz6 programok, a céges sportolasi lehet6ségek és a munkahelyi jéga fontossagat
hangsulyozta, kiemelve a testi-lelki j6llét el6nyeit a munkavallalék és a szervezetek szdmdra. Az
aldbbiakban bemutatom a legfontosabb el6adasok tanulsagait.

1. Céges Sportegyesiileti Lehetdségek — Dr. Zimanyi Robert

Dr. Zimanyi Rébert el6adasa a vallalati sportolds el6nyeire és lehetdségeire 6sszpontositott. Az
el6adas hangsulyozta, hogy a fizikai aktivitds a munkahelyeken jelentésen hozzajarulhat a
dolgozdk egészségéhez, csdkkenti a hidnyzasokat, és noveli a termelékenységet. A rendszeres
sportolds nemcsak a testi egészséget javitja, hanem a mentdlis jollétet is.

Az el6adasban bemutatott vallalati sportegyesiletek elénye, hogy csdkkentik a munkaadéi
terheket, példaul a terembérlés és pdlyafoglalds adminisztrativ koltségeit. A sportegyesiiletek
lehet6vé teszik a céges kupdk, sportnapok és kozosségi események szervezését, amelyek tovabb
erdsitik a munkavallalék kozotti kapcsolatokat és csapatszellemet.

2. Legfittebb Munkahely Kihivas — Koteles Gabor

Koteles Gabor el6addsa a Legfittebb Munkahely kihivast mutatta be, amely egy 7 héten at tarté
munkahelyi verseny. A program célja, hogy 6szténdzze a munkavallalékat a napi rendszerességl
mozgdsra, ezdltal hozzdjarulva az egészségiik meglrzéséhez és a munkahelyi teljesitménylk
noveléséhez(Legfittebb Munkahely va...).

A kihivas sordn a dolgozék kiilonb6z6 fizikai aktivitdsokkal pontokat gyljtenek, amelyeket a
vallalat 6sszesitett eredményei alapjan értékelnek. A kihivas célja nem a legnagyobb teljesitmény
elérése, hanem a rendszeres mozgas és az egészséges életmdd tdmogatasa.

3. Munkahelyi Jéga — Dr. Szab6 Agota és Ungvari Emese Anna

Dr. Szab6 Agota és Ungvéri Emese Anna el6addsa a munkahelyi jéga el6nyeit targyalta. A jéga
pozitiv hatdssal van a fizikai és mentalis egészségre, csokkenti a stresszt, javitja a koncentraciot
és noveli a munkavallalok elégedettségét. Az el6adds ramutatott, hogy a rendszeres joga
hozzdjarul a csoportkohézié néveléséhez és a munkahelyi kapcsolatok erdsitéséhez is.

Az elGaddsban bemutatott kutatas szerint a jéga kiilonoésen hatékony a fizikai inaktivitas, a
mozgasszervi problémak és a stressz kezelésében. A hiarom kilénb6z6 vallalat méretéhez
igazitott j6ga programok mind pozitiv eredményeket mutattak a munkavallaléi teljesitmény és a
munkahelyi elégedettség novelésében.




Osszegzés

A Vdllalati Aktiv Megoldasok szekcid el6addsai rdvilagitottak arra, hogy a fizikai aktivitds és a
munkahelyi egészségmegd8rz6 programok bevezetése nemcsak a munkavallalék jollétéhez jarul
hozza, hanem noéveli a termelékenységet, csokkenti a hidnyzasokat és er@siti a munkavallaloi
elkotelez6dést. A céges sportolds, a joga és a Legfittebb Munkahely kihivas mind olyan eszk6zok,
amelyek hosszu tavon el@segitik a pozitiv munkahelyi légkor kialakitasat és fenntartasat.
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Egészséggel a Vallalatokért Konferencia: Vallalati Kihivasok Szekcié — Osszefoglald

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia Vallalati Kihivdsok szekcidja a munkahelyi egészség
és jol-lét témadira koncentralt, kiemelve a vezetGi kihivasokat, a neuroinkluziv munkahelyek
jelent6ségét és a foglalkozas-egészségligy Ujragondolasdnak szikségességét. Az elGadasok
bemutattak, hogy a modern munkahelyi kérnyezetekben hogyan lehet hatékonyan kezelni a
kiilonb6z6 generacidk és igények altal tAmasztott kihivasokat.

1. Foglalkozas-egészségiigy Ujragondolva — Dr. Babai Laszlé

Dr. Babai Laszl6 el6adasa a foglalkozds-egészségligy atalakulasanak sziikségességére vilagitott
ra. Az el6adé kiemelte, hogy a hagyomanyos foglalkozas-egészségligyi rendszerek sok esetben
mar nem tudjak hatékonyan tdmogatni a munkavallaldk testi-lelki jol-1étét, kiléndsen a COVID-
19 jarvany kovetkeztében elGallt Uj kihivasok fényében. Dr. Babai szerint a jovGben nagyobb
figyelmet kell forditani a preventiv egészségligyi megkozelitésekre, és az egyéni sziikségletekre
szabott megoldasokra.

Az el6adas hangsulyozta, hogy a foglalkozas-egészségligynek alkalmazkodnia kell a
munkaerépiaci valtozdsokhoz, és integralnia kell a digitdlis egészségligyi megoldasokat is,
példdul az egészségmonitorozd rendszereket és az okoseszkdzoket, amelyek segithetik a
megel6zést és az egészségtudatossag novelését a munkahelyeken.

2. Vezet6i Kihivasok — Kun Zoltan

Kun Zoltan el6addsa a vezetGk altal tapasztalt nehézségekre és a munkahelyi stressz kezelésének
fontossagara koncentralt. Az el6adé rdmutatott, hogy a COVID-19 jarvany és a munkahelyi
valtozasok jelentésen megnovelték a vezet6k terhelését, ami stresszt, kiégést és egészséglgyi
problémdkat eredményezett. Az el6adds sordn bemutatott adatok szerint a stressz-szint
folyamatos novekedése csokkentette a regeneracids id6t, valamint rontotta a vezet6k alvasi
mindségét és altalanos kozérzetét(Kun Zoltan EMEGY onlin...).

Kun Zoltan hangsulyozta, hogy a fenntarthatd vezetéi teljesitmény érdekében sziikség van a
stresszoptimalizaldsra, a regeneracids id6 tdmogatasara, valamint a vezetGk fizikai és mentalis
jollétének elGsegitésére. Az el6adas bemutatta, hogy a technoldgiai megoldasok, mint példaul a
pulzusvariancia mérése és a stresszmonitorozas, hogyan jarulhatnak hozza a vezet6i egészség
hosszu tavu fenntartasahoz.

3. Neuroinkluzivitas Megteremtése a Munkahelyen — Kurucz Regina

Kurucz Regina el6adasa a neuroinkluzivitas kérdéskorét vizsgalta, amely az atipikus idegrendszeri

m(ikodésd munkavallalék munkahelyi beilleszkedésének tdmogatasat jelenti. Az el6add

kiemelte, hogy a neurodiverzitas figyelembevétele egyre fontosabb a modern munkahelyeken,
—— hiszen az emberek korulbelil 15%-a neurodiverz, és sokan nem is tudnak rdla.
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Az elGadas bemutatta, hogy a neuroinkluziv munkahelyek kialakitdsahoz sziikség van a
munkakornyezet fizikai és érzékszervi ingereinek személyre szabasara. Az olyan tényez6k, mint
a vilagitas, az akusztika és az ergonomikus butorok fontos szerepet jatszanak abban, hogy a
neurodiverz munkavallalok hatékonyabban tudjanak dolgozni, és a munkahelyi stressz
csokkenthet6 legyen. A neuroinkluziv munkahelyek nemcsak az egyének jol-létét tamogatjak,
hanem a teljes szervezet produktivitasat is novelik.

4. Well-being Témakorok Megjelenése az Egyetemi Képzésekben — Toth Janos

Toéth Janos el6adasa arra hivta fel a figyelmet, hogy a well-being, azaz a testi-lelki jol-1ét, hogyan
valhat az egyetemi oktatds szerves részévé. Az el6add hangsulyozta, hogy a vezet6k és a jové
munkaerdje szamara mar a képzésiik sordn kiemelt szerepet kell kapnia a jél-lét dimenzidinak.
Az egészséges vallalati kultura kialakitasa szorosan Osszefligg azzal, hogy a vezet6k mennyire
képesek felismerni a sajat és a munkavallaléik igényeit.

Az el6addsban bemutatott prevencidés megkozelitések segitenek a mérgez6 szervezeti kultira
elkeriilésében, és hozzajarulnak a vezet6k onismeretének fejlesztéséhez. Téth Janos kiemelte,
hogy a well-being alapu szemlélet alkalmazdsa nemcsak a munkahelyi elégedettséget noveli,
hanem a vallalati teljesitményt is pozitivan befolyasolja.

Osszegzés

A Vallalati Kihivasok szekcidé el6addsai ravilagitottak arra, hogy a modern munkahelyeken a
vezetGi egészség, a neuroinkluzivitas és a foglalkozas-egészségligy atalakitasa kulcsfontossagu a
hosszU tavu siker érdekében. Az el6addék hangsulyoztak, hogy a munkahelyi jol-létet és
hatékonysagot csak akkor lehet fenntarthatéan novelni, ha a vezet6k és a munkavallalék testi-
lelki egészségére egyarant figyelmet forditanak. A digitdlis megolddsok és a prevencié
bevezetése pedig segit abban, hogy a munkahelyek ne csak termelékenyebbek, hanem
inkluzivabbak és egészségesebbek is legyenek.
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Egészséggel a Vallalatokért Konferencia Személyes El8adésainak Osszefoglald

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia személyes el6adasai szdmos kulcsfontossagu témat
érintettek, amelyek a modern munkahelyi kihivdsokra és az Uj munkavallaléi igényekre
reflektdlnak. A digitdlis kornyezet hatdsai, a generdcidk kozotti egyensuly és a jol-léti
vallalatvezetés kiemelt szerepet kapott a konferencidn. Az aldbbiakban bemutatom a
legfontosabb el6addsokat és azok f6bb tanulsagait.

1. A Digitalis Munkakornyezet Hatasa a Mentalis Egészségre — Gubucz-Palfalvi Seila

Gubucz-Pélfalvi Seila el6addsaban a digitalis munkakodrnyezet és a mentalis egészség kozotti
kapcsolatot vizsgdlta. Az el6addé kiemelte, hogy a digitalis technoldgidk hasznalata a
munkahelyeken jelentés mértékben hozzajarulhat a stressz novekedéséhez, kilonbdsen az
informdacids tulterhelés és a folyamatos elérhetGség révén. A technostressz, a technofébia,
valamint a kimaradastdl valo félelem (FoMO) gyakori jelenségek, amelyek a munkavallalok
mentalis egészségére negativ hatdssal vannak

Az el6adas hangsulyozta, hogy a vallalatoknak figyelmet kell forditaniuk a mentalis egészség
tdmogatasara, kilonosen a digitalis jol-lét el6mozditdsdara. A megfelel6 munkakornyezet
kialakitdsa, a rugalmas munkarend biztositdsa, valamint a mentalis egészség tamogatdsara
irdnyuld programok mind hozzdjarulhatnak a munkavallalék kiégésének és stresszszintjének
csokkentéséhez.

2. Az Y és Z Generacié Work-life Balance Igényei — Princz Andrea

Princz Andrea elGaddsa az Y és Z generacid munka-maganélet egyensuly irdnti elvarasaira
Osszpontositott. Ezek a generacidk kiilondsen nagy figyelmet forditanak az anyagi stabilitdsra, a
rugalmas munkavégzés lehet6ségeire, valamint a személyes és szakmai fejl6désiikre. A home
office lehet6ség, a transzparens munkakdrnyezet, valamint a mentalis és fizikai egészség
tdmogatdasa kiemelten fontos szamukra.

Az el6adas bemutatta, hogy az Y és Z generacié szamdra a munkahelyi kapcsolatok és a
mentoralas szintén lényeges tényezGk. Az elGrelépési lehetdségek, a stresszkezelési technikdk
elsajatitdsa és a hosszu tavu fejl6dési lehet6ségek mind olyan elemek, amelyek hozzajarulnak e
generaciok elégedettségéhez és elkotelezettségéhez.

3. Emberkozpontu Vallalatvezetés — Dr. Toldy Anna

Dr. Toldy Anna elGadasaban a vezetGi készségek és prioritasok valtozdsairdl beszélt a mai véllalati
vildgban. Az el6add kiemelte, hogy a modern vezet6knek empatikusabbnak kell lennilik, és
nagyobb figyelmet kell forditaniuk a munka-magdanélet egyensulyara, a mentdlis és fizikai
egészség tamogatdsara, valamint a munkavallalék szocialis és pénziigyi jol-1étére.
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A jol-léti vallalatvezetés 9 pontja, amely a munkaszervezés, a fizikai és mentdlis egészség, a
szocidlis kozosség és a fenntarthatdsdg el6mozditdsdra dsszpontosit, hosszu tavon ndéveli a
munkavallalok motivacidjat és elkotelezettségét. Az el6adds ravilagitott arra, hogy a vallalatok
szdmara elengedhetetlen a tdmogatd, inkluziv és etikus vezetési modellek bevezetése, amelyek
hozzdajarulnak a fenntarthaté fejlédéshez és a vallalati kultira erGsitéséhez.

Osszegzés

Az Egészséggel a Vdllalatokért konferencia személyes el6addsai egyértelmien ravilagitottak
arra, hogy a munkahelyeknek alkalmazkodniuk kell a digitalis vilag kihivasaihoz, a generacidk
valtozd igényeihez, és a jol-léti vezetés fontossdagdhoz. A digitdlis technoldgidk, az Y és Z
generaciok elvarasai, valamint az empatikus, jol-lét kozpontu véllalatvezetés mind hozzajarulnak
a munkahelyi harmodnia, termelékenység és hosszu tavu siker fenntartdsahoz. A vallalatok
szdmara a jov6ben kiemelt feladat lesz a mentdlis egészség tamogatdsa, a rugalmas
munkavégzés lehetdségeinek biztositasa, valamint a tdmogatd és értékalapu vezetési modellek
alkalmazasa.
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Résztvevdk visszajelzései

A visszajelzések alapjan a konferencia legerGsebb pontjai kozé tartozott a szakmai el6adasok magas
szinvonala. A kitolt6k 80%-a kifejezetten elégedett volt az el6addk felkésziltségével, szakértelmével és
az el6addsok tartalmdval. Az Y és Z generdcié munkaval kapcsolatos elvdrasai, az Al és a munkahelyi
egészség kapcsolatat bemutato el6addasok, valamint a vallalati sportoldsi lehet6ségek olyan témak voltak,
amelyek nagy visszhangot valtottak ki a kdzonséghdl. Az egyik résztvevd igy fogalmazott: ,Az Y és Z
generacié Work-life balance igényei kozelebb hoztak a Z generdciéhoz. Nagyon hasznos volt, hogy
megértettiik, hogyan lehet hatékonyan egyutt dolgozni kiilénb6z6 generacidkkal.”

A program interaktiv elemei kiilonleges élményt nyujtottak. A résztvevék kozil tdbben is kiemelték a TF-
es kollégak altal vezetett tanc- és hangtalfird6 programokat, amelyek Uj szint vittek a konferenciaba.
,Egyedi élmény volt, kiemelked6 program a tanc és hangtalfird6” — irta az egyik elégedett vendég. Ezek
a programok nemcsak szérakoztatéak voltak, hanem lehet&séget adtak a résztvevéknek, hogy mas
maddon kapcsolddjanak egymashoz, felfrissiljenek az intenziv szakmai tartalmak kozott.

A networking lehet8ségek szintén hozzajarultak a konferencia sikeréhez. A résztvev6k 70%-a kivald
alkalmat latott arra, hogy Uj szakmai kapcsolatokat épitsen ki. Az egyik vendég ezt igy foglalta O6ssze:
»Fantasztikus volt a szervezés, él6ben és online is kivaléd lehet&ségeim voltak kapcsolatépitésre.” A
konferencia helyszinének kényelme, a technikai hattér zokken6mentes mikodése és a programok kozti
id6pontok megfelel6 szervezése mind hozzdjarultak ahhoz, hogy a networking zokken6mentes és
hatékony legyen.

Személyes visszajelzések az el6adasokrol

A kérdGives valaszokbdl kiderilt, hogy az el6adasok tartalma széles spektrumon mozgott, de néhany téma
kiemelkedd figyelmet kapott. Az egyik résztvevd igy vélekedett: ,Révész Mariusz el6adasa leny(igoz6 volt,
kilonosen, hogy az allami célok és tamogatdsok is el6térbe keriltek.” Egy masik valaszadd pedig a
generacids kilonbségekrél sz6l6 prezentaciot dicsérte: ,Az emberkozpontu vallalatvezetés rendkiviil
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fontos, és orilok, hogy végre komolyan foglalkozunk ezzel a témaval.” Az elGadok felkésziiltsége és

szakértelme mellett a tartalmak gyakorlati hasznosithatdsaga is kiemelt értékelést kapott.
Fejl6dési lehetoségek és jovGbeli tervek

Bar a konferencia résztvevsi Osszességében rendkivil elégedettek voltak, néhany javaslatot is
megfogalmaztak a jovébeli fejlesztésekre vonatkozéan. Tobben emlitették, hogy a vezet6i dontéshozatal
gyorsitasdanak lehetGségeire nagyobb hangsulyt kellene fektetni a jovében. Egy résztvevs igy
nyilatkozott: , Fontos lenne, hogy a dontéshozok jobban jelen legyenek a konferencian, hogy még
gyorsabban és hatékonyabban lehessen megoldasokat talalni.”

A mentalis és fizikai egészség kérdése is felmerdiilt a jovSbeli témaként. Egy résztvevs igy fogalmazott: , A
munkaltaté felelGssége a munkavallalok egészsége kapcsdn rendkiviil fontos, és még nagyobb figyelmet
érdemel. A mentalis és fizikai egészség allapota sokszor nem pénz kérdése, hanem hozzaallas kérdése.”
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Zarszo

Az ,Egészséggel a Vallalatokért” konferencia egyértelmden sikeres volt, amit a résztvevék visszajelzései
is aldtdmasztanak. A szakmai tartalmak gazdagok és inspiraléak voltak, mig az interaktiv programok és a
networking lehetGségek még emlékezetesebbé tették az eseményt. A jov6beli konferencidk
szervezésénél érdemes figyelembe venni a javasolt fejlesztéseket, kiilonosen a vezetdi dontéshozatal és
a mentdlis egészség terén. Mindenki, aki még nem csatlakozott az Egészségesebb Munkahelyekért
Egyesilethez, érdemes megfontolnia, hiszen tovabbi izgalmas programok és szakmai események varnak
rank!

2. Osszességében, mennyire volt elégedett a konferenciaval?
13 vélasz

@ 1 - Egyaltalan nem elégedett
@ 2 - Kevésbé elégedett

) 3 - Semleges

@ 4 - Elégedett

@ 5 - Nagyon elégedett




