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Aktiv Munkahely tanusité védjegy
Szabalykonyv

Az Aktiv Munkahely tanusité védjegy és allamilag elismert mindsités megszerzésének
eljarasrendje

Kiadja az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet.
Egységes szerkezetben utoljara médositva: 2026. marcius 31.

Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet (a tovabbiakban: EMEGY) fenntartja maganak
a jogot arra, hogy a jelen dokumentumot egyoldalian megvaltoztassa, kiilléndsen akkor, ha
jogszabaly, egyéb koriilmény, tény, adat ugy valtozik, hogy az megalapozza a dokumentum
modositasat. Az EMEGY kifejezetten kizarja a felel6sségét minden olyan vagyoni és nem
vagyoni kozvetlen és kozvetett karért, amely a jelen dokumentum valamely idépontban
aktudlis tartalmara dontést alapozé szervezeteknél a dokumentum nyilvanossagra hozott
késébbi médositasa utan keletkezik.

A jelen dokumentum - barminemi@ moédositas kizdrasaval - barki altal szamitégépre
letolthetd, kinyomtathaté és az  https://egeszsegesebbmunkahelyekert.hu/aktiv-
program/aktiv-munkahelyek-vedjegy/ weboldalon teszi kozzé.
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1. Az Aktiv Munkahely tanusito védjegy
Az Aktiv Munkahely tanusité védjegy szigori kritériumrendszeren alapul6, mindenki
szamara kiszamithat6 mindséget jelentd, integralt tanusitasi rendszer alapjan hasznalhaté
védjegy, mely jelenleg a Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala el6tt lajstromozas alatt all.

Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet (EMEGY) az Aktiv Munkahely védjegyet azért
hozta létre, mert a mozgasszegény életmdd napjaink egyik legsilyosabb, mégis leginkabb
inaktivitast globalisan a negyedik vezetd halaloki tényez6ként tartja szamon. A Nemzetkozi
Munkatigyi Szervezet (ILO) szintén felhivta a figyelmet a prolongalt iillémunka munkahelyi
egészségligyi kockazataira, és a fizikai inaktivitdst a modern munkakoériilmények egyik
meghataroz6 foglalkozas-egészségligyi veszélyforrasdnak mindsitette. Az iilémunkaval
toltott hosszii munkanapok pedig kdzvetleniil hozzajarulnak a mozgashianyhoz, a talsuly és
az elhizas terjedéséhez, valamint a kronikus nem fert6z6 betegségek - sziv- és érrendszeri
megbetegedések, 2-es tipusu cukorbetegség, mozgasszervi panaszok - kialakulasahoz.

Magyarorszagon a helyzet kiilondsen aggaszté: a feln6tt lakossag korében a tulstlyosak és
elhizottak aranya az eurdpai atlagot is meghaladja, mikdzben a munkavallalék jelent6s
hanyada napjanak nagy részét iilve tolti. Ez nemcsak egyéni egészségiigyi kockazatot jelent,
hanem szadmottevd gazdasagi terhet is ré a tarsadalomra: névekvd tappénzkoltségeket,
csokkend munkaképességet és termelékenységet, magasabb egészségligyi kiadasokat.

Az Aktiv Munkahely védjegy erre a hidnyra kinal valaszt: olyan egységes, tudomanyos
alapokon nyugvé keretrendszert biztosit a hazai munkaltatok szamara, amely nemcsak
irdnymutatast ad a munkavallal6i mozgas tAmogatasdhoz, hanem elismeri és lathatéva is
teszi az erre iranyuld szervezeti elkotelez6dést. Magyarorszagon ez az elsé ilyen tipusu,
kifejezetten a munkahelyi fizikai aktivitast kozéppontba helyez6 tanusitasi kezdeményezés
- hianyp6tlé eszkdz mindazok szamara, akik munkavallaloik egészségét valodi stratégiai
prioritasként kezelik.

2. A Védjegy megnevezése

- Aktiv Munkahely - Tanusitott Munkahely; dbras tanusité védjegy. A grafikai megjelenités
(abras védjegy) esetében AKTIV MUNKAHELY VEDJEGY, arany vagy eziist vagy bronz
mindsités megnevezéssel, szoveges megjelenités soran Aktiv Munkahely Védjegy arany vagy
eziist vagy bronz mindsités megnevezéssel hasznalatos.

3. A Védjegy grafikai megjelenitése

Az Aktiv Munkahely abras tanusit6 védjegyek egyedileg kialakitott grafikai megjelenéssel
biré védjegyek (abras védjegyek).

Ld. a 2. sz. mellékletben.



4. A védjegyjogosult alapadatai
Név: Az Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet

Székhelye: 1036 Budapest, Bécsi ut 85. fsz. 5.

Adészam: 18160295-2-41

Nyilvantarté bir6sag: Févarosi Torvényszék Cégbirsaga
Ko6zponti telefonszam: +36 20 801 1444

E-mail: vedjegyek@emegy.hu

5. Az Aktiv Munkahely tanusité védjegy felépitése

5.1 Személyi hataly

Az Aktiv Munkahely tanudsit6 védjegynek els6dlegesen két, sziikebben vett célcsoportja van:
a védjegy tanusitvany megszerzésére jelentkezé szervezetek, intézmények, valamint a
védjegyhasznalo szervezet, intézmény munkavallaloi.

5.2 Targyi hatdly

Az EMEGY, mint bejelent6 az Aktiv Munkahely tanusité védjegyek, mint abras tantsito
védjegyek lajstromozasat abbdl a célbdl kezdeményezte, hogy a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala azokat védjegyként lajstromozza és ekként az EMEGY, mint védjegyjogosult
kizarélagos jogot szerezzen arra, hogy a védjegyét haszndlja, illetéleg a védjegy hasznalatara
masnak engedélyt adjon. A védjegy az egyes aruk és szolgaltatasok eredetének azonositasara
szolgald jogi oltalom. Megkiilonboztetd képessége folytan az aruknak és szolgaltatdsoknak
sajatos, eltérd jelleget ad, ezzel biztositva, hogy a fogyasztok az Osszetévesztés barmely
eshetdsége nélkiill megkiilonboztessék az adott védjeggyel ellatott szolgaltatdsokat masok
hasonlé szolgaltatasaitdl. Az EMEGY a védjegyek lajstromozasat kovet6en a Védjegyek
hasznalatat olyan jelentkezdk részére engedélyezheti, akik a jelen védjegyhasznalati
Szabalykonyvben foglalt feltételeknek megfelelnek. E korben minél altalanosabb
megjelolések alkalmazasat tartja kivanatosnak az egyes aruosztalyok kapcsan, szem el6tt
tartva azt, hogy a Védjegy tanusitast a lehet6 legszélesebb kor részére elérhetévé tegye,
abbol minél kevesebb személyt/szervezetet zarjon ki.

Az EMEGY a Védjegyeket olyan munkahelyek részére kivanja biztositani és ezzel azok
tarsadalmi elismertségét, megbecsiilését fokozni, amelyek az EMEGY altal el6segiteni kivant
szakmai céloknak megfelelnek.

A Védjegy hatdlya kiterjed az egyes gazdasagi, dllami, civil és egyhazi munkaltatdi, valamint
humaneréforras-gazdalkodassal kapcsolatos tevékenységeire, igy a Nizzai Aruosztalyozasi
Rendszer alabbi szolgaltatasi kategoriaira:

41. aruosztaly: Nevelés; Szakmai képzés; Szdrakoztatas; Sport- és kulturalis tevékenységek.

5.3 Teriileti hataly
Magyarorszag kozigazgatasi tertilete.
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6. Az Aktiv Munkahely tanusitd védjegy minGségi tartalma

Az Aktiv Munkahely tanudsit6 védjegy hitelesen bizonyitja a munkavallal6k szdmara, hogy a
Védjegy hasznalatara jogosult aktiv munkahely szemlélet(i, azaz aktiv életmddot tdmogato
munkahelyként miikodik, illetve mindennapi és rendszeres aktivitdsra 0sztonzo
szolgaltatast nyujt.

6.1 Az Aktiv Munkahely tanusito védjegy teriiletei
Az Aktiv Munkahely tanusitas 7+3 teriileten fogalmaz meg kévetelményeket:

Szervezeti elkotelezettség
Kornyezeti tamogatas
Munkarendbe integralt aktivitas
Programkinalat

Kommunikaci6 és edukacio
Egyéni tAmogatas

NS W e

Monitoring és értékelés

8. J6gyakorlat megosztasa
9. Elismerések, dijak
10. Innovacié

A teriiletekhez kapcsolddd kritériumrendszert ld. a szakmai kritériumrendszerben (1.
melléklet)

7. A szakmai folyamat leirasa

7.1 Személyi és targyi feltételek
Auditor munkacsoport - az auditor munkacsoport tagjait a EMEGY valasztja ki.

A védjegy auditalasat szakmailag felkésziilt auditor végezheti. Az auditor kivalasztasa el6re
meghatarozott kritériumrendszer alapjan torténik, amely biztositja a partatlansagot és a
magas szakmai szinvonalat.

Az auditorokkal szemben tdmasztott elvarasok

- Fels6foku végzettség (gazdasagi, miiszaki vagy human teriileten, HR végzettség és
tapasztalat eldnyt jelent).

- Elényt képez, ha az auditornak audit folyamatban mindségbiztositasban van tapasztalata.
- A munkaer6piaci folyamatok behatd ismerete.

- A hazai foglalkoztatds gazdasagi, jogi, szocialis keretrendszerének, szabalyozdinak
ismerete.

- Adminisztraciés feladatok pontos ellatasara valé képesség.

- I[gazolt szakmai tapasztalattal rendelkezik az adott szakteriileten (pl. munkahelyi egészség,
wellbeing, szervezetfejlesztés),



- Nem all iizleti vagy egyéb 0sszeférhetetlenségi viszonyban az auditalt szervezettel,

- Vallalja a védjegyhez kapcsol6d6 moédszertani és etikai elvek betartasat.

A kivalasztas torténhet eldmindsitett auditori korbol vagy egyedi jelolés alapjan, minden
esetben a védjegyet kezel6 szervezet j6vahagyasaval.

Az auditorok munkajat sziikség esetén a védjegyet miikodtetd szervezet feliilvizsgalhatja a
mindség és kovetkezetesség biztositasa érdekében.

Az auditor munkacsoport feladatai

- Részt vesz az Aktiv Munkahely tanusité védjegy kritériumrendszerének kialakitdsaban, az
auditalasi  folyamat szabalyrendszerének létrehozasaban, valamint rendszeres
feltilvizsgalataban és frissitésében.

- Online vizsgalattal (audit) ellen6rzi az adott szervezet altal feltltott mindsitési
dokumentaciét az Aktiv Munkahely védjegy kritériumtablazat kovetelményei alapjan.
Javaslataival, tanacsaival segiti az aktiv életmddot tAmogaté intézkedések minél szélesebb
korid bevezetését és annak megfelel§6 dokumentalasat.

- Avizsgalt szervezettel kapcsolatot tart.

- Részt vesz az Aktiv Munkahely tanusité védjegyek odaitélésére irdnyulé szakmai
dontésben.

- Elkésziti az Aktiv Munkahely tanusité védjegy okirat kiallitdsdhoz sziikséges Osszes
dokumentumot.

- A tanusitvany id6beli hatdlya alatt sziikség esetén ellen6rzi a tanusitott szervezetnél a
feltételrendszer fenntartasat.

7.2 Eljarasrend

7.2.1 Az Aktiv Munkahely tandusitds formdja
Kozvetlen tanusitas, melynek soran az EMEGY elvégzi az adott munkahely vizsgalatat és
tanusitasat. A vizsgalat online formaban torténik.

7.2.2 Az Aktiv Munkahely tanusito védjegy koltségei
1.) Az auditvizsgalat koltségei:

Avédjegy hasznalatara val6 jelentkezés 2026. aprilis 30-ig dijmentes. A hatdrnap utan, 2026.
december 31-ig torténd regisztracié esetén 50.000 Ft + AFA/munkahelyi telephely. A dij
magaban foglalja az audit koltségeit. A jelentkez6 szervezet attdl fliggetleniil, hogy az audit
eredménye sikeres vagy sikertelen, a hozzajarulas megfizetésére koteles.

2.) A megujit6 auditvizsgalat koltségei:

- A lejart tanusitvannyal rendelkez6 szervezetek szamara a megujité audit dijkoteles. A
jelentkez06 szervezet attdl fliggetlentil, hogy az audit eredménye sikeres vagy sikertelen, a
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hozzajaruldas megfizetésére koteles, melynek oOsszege auditonként az EMEGY Aktiv
Munkahely Védjegy oldalan elérhet6 tajékoztatd szerint keriil megdallapitasra. Az oldal
elérhetd az alabbi cimen: www.vedjegyek.emegy.hu

7.2.3 Az Aktiv Munkahely tanusito védjegy elnyerése az EMEGY tandusitdsi folyamataban
A védjegyet jelen Szabalykonyv el6irdsai szerint az 1. melléklet szerinti Szakmai
kritériumrendszernek val6 megfelelés igazolasaval lehet elnyerni.

7.3 Tanusitasi folyamat

7.3.1. Regisztrdcio és kommunikdcio
A Védjegy hasznalati jogosultsag megszerzésére a www.vedjegyek.emegy.hu online feliileten
lehet jelentkezni.

A jelentkezés soran sziikséges megadni a kapcsolattartd nevét, e-mail cimét, telefonszamat
és beosztasat, valamint a jelentkez6 szervezet nevét, székhelyét, addészamat, méretét és
szamlazasi adatait. A jelentkezéshez a jelentkez6nek sziikséges megismerni és elfogadni az
Adatkezelési tajékoztatot és Szabalykonyvet az erre vonatkozo négyzet bejel6lésével. Ezutan
rendszer a megadott e-mail cimre lizenetet kiild, melyben az e-mail cim megerdsitését kéri.
Az e-mail cim megerdsitése utdn mar lehet6sége van a jelentkezének a megadott e-mail
cimmel és jelszéval belépni a rendszeren beliili sajat online feliiletére.

A regisztracid kizardlag az Adatkezelési Tajékoztatdé és a Szabalykonyv Kkifejezett
elfogadasaval valik sikeressé és véglegessé.

A sikeres regisztraciot kovetéen minden tovabbi informacio, értesités az Aktiv Munkahely
tanusitd védjeggyel kapcsolatban, ideértve kiillondsen, de nem kizardlagosan:

- az audit megkezdésének id6pontjaro],

- amennyiben az audit dijkoteles, az auditvizsgalati dij fizetési feltételeir6l,

- a dokumentumok feltdltésének helyérdl, modjardl, az audit folyamat idejérdl, a
dokumentumok megdrzésének lehetGségeirdl

- sikeres audit esetén az auditjelentés, a tanusitvany és a Védjegy letoltésének

lehet6ségérol,
- hianyos dokumentacié esetén a hianypotlas helyérdél, modjarol, a hidnypoétlasi folyamat
idejérd],

- Védjeggyel kapcsolatos, a szervezetet érint6 rendezvényekrdl

elektronikus levélben a kapcsolattarté altal megadott e-mail-cimre fog érkezni. Amennyiben
a megadott kapcsolattartd e-mail cimében valtozas kovetkezik be, ugy a valtozasrol koteles
az EMEGY-et a vedjegyek@emegy.hu e-mail cimre kiildott elektronikus levél formajaban, a
valtozast megel6zGen legaldbb 5 (6t) napon beldl, irdsban tajékoztatni, az Uj kapcsolattartoi
e-mail cim megjelolésével. Ennek elmulasztasabol fakadé barminemd hatranyos
jogkovetkezményért kizardlag a regisztralt szervezet, illetve a megjeldlt kapcsolattarto
egyetemlegesen felelGs.

7.3.2 Dokumentumok feltéltése
Regisztracio utan a jelentkezd feltolti az Aktiv Munkahely védjegy kritérium tablazat szerinti
dokumentaciét az Aktiv Munkahely Tanusitds Online feliiletére. A teljesithet6 kritériumok
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leirasandl példaként fel vannak tiintetve olyan dokumentumok, melyek feltéltése az adott
teljesités igazolasara relevans lehet. A feltoltend6 fajlokat a “Tall6zas” ablakon keresztiil a
jelentkez6 a sajat gépérdl tudja kivalasztani és feltolteni. Az egyes kritériumokhoz elvart
alatamaszto dokumentumok maximalis szama és a feltolthet6 fajltipusok (PDF, JPG, PNG, GIF,
SVG, WEBP, MP4,AVI, MPEG, WEBM, JPEG) minden egyes kritériumnal megjelennek az online
feliileten.

Az EMEGY-nek - hatdsagi jogositvanyok hidnyaban - nincs hataskore a regisztracidban és a
dokumentaciéban foglalt nyilatkozatok és dokumentumok hitelességének ellen6rzésére. A
jelentkez6 szervezet polgdri jogi és bilintet6jogi értelemben is teljes kor( felel§sséget vallal
az altala tett jognyilatkozatokban foglaltak, illetve az altala rogzitett adatok és informaciok
hiteles, valds és hatalyos tartalmaért.

A regisztracios oldal kitoltését kovetben a jelentkezd szervezet 24 6ran beliil visszaigazolo
e-mailt kap, mely tartalmazza az altala megadott kapcsolattartdi és szervezeti adatokat.

A regisztracidt és az esetleges dij befizetését kovetSen a jelentkezé elkezdheti feltolteni a
megcélzott kritériumokhoz tartozo alatdmaszté dokumentumokat. A felt6ltendd
dokumentumok elhelyezésére az EMEGY a jelentkezd szervezet szamara online feliiletet
biztosit.

Javasoljuk, hogy a megujité audithoz a szervezet a feltoltott alatdmasztdé dokumentumokat
az auditot kovet6en az AM Online Tarba feltoltott struktira szerint a sajat informatikai
rendszerében a legkdzelebbi auditig 6rizze meg.

A jelentkez6 altal feltoltott dokumentumokat az EMEGY az el6zetesen elfogadott
adatkezelési tajékoztatdban foglaltak szerint kezeli.

7.3.3. Online audit

A jelentkezd audit iranti kérelmét jelzé emailt kovet6en az auditor a feltoltott
dokumentumokat ellendrzi, sziikség esetén e-mailben hianypotlasra szoélitja fel a jelentkezd
szervezetet. Hianypotlasra az e-mail kikiildését kovetd 30 napon beliil van a tanusitasra
jelentkez6 szervezetnek.

Az auditor a feltoltott dokumentumokkal kapcsolatban esetlegesen felmeriil6 kérdései
esetén e-mailben keresheti meg a jelentkezo6t.

7.3.4. Auditjelentés

Az auditor az audit inditasatdl szamitott 30 napon beliil elkésziti az auditjelentést az EMEGY
alafrasaval hitelesiti és feltolti azt az AM Online oldalra. Az EMEGY altal cégszertiien alairt
auditjelentést a védjegyre jelentkez6 szervezet innen toltheti le. Az EMEGY id8bélyegzivel
ellatott mindsitett elektronikus alairast alkalmaz.

Az online auditvizsgalat eredménye hatdrozza meg a tanusitds végleges pontszamat. Az
auditor az online vizsgalatrol riportot készit, melyet az auditjelentéssel egytitt (egységes
dokumentumban) a szervezet felhasznaléi fiokjaban rogzitett e-mail cimére kiild el.



7.3.5. Meglijito audit:

A megujité audit szabalyai megegyeznek az els6 audit szabalyaival. A megujité audit soran a
szervezetnek nem kell Gjra regisztralnia. Megujit6 audit a védjegy lejarat el6tt 1-6 honappal
kezdeményezhetd.

Amennyiben a szervezet megfelelt az Aktlv Munkahely tanusité védjegy
kritériumrendszerének, az EMEGY auditjelentés kiallitdsdnak datumatoél szamitott 8 napon
beliil kiallitja az Aktiv Munkahely tanusit6 védjegy tandsitvanyat. A tanusitvanyt, a webes,
matrica, e-mail alairas logékat valamint a védjegyet tartalmazé hattérképet a tanusitott
szervezet az Arculati kézikonyv szabalyainak (2. sz. melléklet) elfogadasat kovetGen, az
online feltletrél jogosult letolteni. Errdl az EMEGY e-mailben tajékoztatja a szervezetet.
Megfelel6ség esetén az EMEGY feltiinteti a Védjegy hasznalatara jogosult szervezet nevét az
online feliiletén (www.vedjegyek.emegy.hu), mely feltlintetéshez a jogosult szervezet a jelen

Szabalykonyv elfogadasaval kifejezetten hozzajarul.

A kritériumok nem teljesiilése esetén csak az auditjelentést toltjiik fel az AM Online feliiletre.
Az auditvizsgalatot kovetd sikertelenné nyilvanitas esetén egy év elteltével van lehet6ség
Ujra jelentkezni a mindsitésre. Amennyiben a szervezet tobb mint 1 év elteltével ismételten
tanusitasra jelentkezik, agy jelen szabalyzat szempontbdl 1j igénylének mindsiil.

7.3.6 Az Aktiv Munkahely tanusité védjegy odaitélése
A kritériumrendszer teljestilése esetén az EMEGY kiallitja a tanusitvanyt, és az AM Online
feliiletén feltiinteti a védjegy haszndalatara jogosult szervezet nevét.

A kritériumrendszer nem teljesiilése esetén az auditor a Védjegy hasznalata odaitélésének
elutasitasara tesz javaslatot, melyet a megkiildott auditjelentésben rogzit. Igény esetén
felajanlja - a felek kiilon megallapodasaban foglaltan - az EMEGY szervezetfejlesztési és
tanacsado szolgaltatasait.

7.3.7. A minésités szintjei
Az Aktiv Munkahely tanusité védjegy haszndlatat harom mindsitési szinten lehet
megszerezni:

- bronz: minimum 1 elért pont / tertlet
- ezlist: minimum 2 elért pont / teriilet
- arany: minimum 3 elért pont / tertilet

A Jégyakorlat megosztasa, az Elismerések, dijak és az Innovacio6 teriiletekre (8-10. teriilet)
nem vonatkozik minimum pontérték. A fent jelzett minimum pontokat az egyéb teriileteken
(1-7. teriileteken) sziikséges teljesiteni. J6gyakorlat megosztasa, az Elismerések, dijak és az
Innovacié teriileteken szerzett pont felhasznalhaté valamely mas teriilet pontértékének
novelésére.

7.3.8 Ervényesség
Az Aktiv Munkahely tanusit6 védjegyet a jogosult szervezet a tantsitvanyon jeldlt datumtol
szamitott két évig jogosult hasznalni.


http://www.vedjegyek.emegy.hu/

Amennyiben az Aktiv Munkahely tanuasité védjeggyel rendelkezé szervezet a
védjegyhasznalati id6n beliil az EMEGY barminem{i ellenérzése soran, valamilyen okbo6l mar
nem felel meg a tanusitd védjegy feltételeinek, az auditor az addigi védjegyhasznalati
jogosultsag visszavondasara tesz irasbeli javaslatot.

Az EMEGY a dontésérdl irdsban értesiti az érintett szervezetet, és gondoskodik az online
feliileten valé torlésérél. Uj jelentkezés csak a torléstdl szamitott egy év elteltével nyujthatd
be. A dontés a EMEGY-hez benyujtott irasbeli panasz formajaban megtdmadhaté, amelyet az
EMEGY panaszkezelési eljaras keretében biral el.

Az érvényesség ideje alatt a tanusito védjeggyel rendelkez6 szervezet ijabb dokumentumok
benytjtasarajogosult, amivel magasabb mindsitési szint elérését igazolhatja. Amennyiben az
alatamaszt6 dokumentaciok igazoljak a magasabb szintnek valé megfelelést, az EMEGY err6l
auditjelentést készit és a tanusité védjegyet magasabb mindsitési szinttel biztositja.

7.4 A védjegyjogosultat érint6 ellenérzés mechanizmusa

Az Aktiv Munkahely tanusité védjegynek valé megfeleléség ellen6rzéséhez jelen
Szabalykonyv és mellékletei, valamint az auditvizsgalathoz kapcsol6dé dokumentumok
szolgalnak.

Munkahelyek ellen6rzése soran a szervezet aktiv munkahely szervezeti szemlélet(i
intézkedéseinek, az ezeket aldtdmaszté dokumentumainak és targyi feltételeinek
ellendrzésére keriilhet sor. Az ellen6rzés soran az ellendrok megvizsgaljak ezek meglétét a
tanusitasi folyamat soran feltoltott dokumentumok alapjan.

7.4.1 Ellendrzés
Az EMEGY ellen6rzést bejelentés alapjan vagy az EMEGY tudomdsara jutott
Szabalykonyvben rogzitettek megsértésének gyanija esetén vagy sziropréba szerilien végez.

7.4.1.1 Az ellenédrzés lépései
1.) El6készités

- Vizsgalati program osszeallitasa (ellendrizendd teriilet és id6szak)

- Felkésziilés az ellendrzésre: adatgytijtés (odaitélési iratok dsszegytijtése)
- Megbizdélevél kiallitdsa az auditor részére

2.) Inditas

- Kiértesités az ellen6rzésrol

- Megbizodlevél atadasa a jogosult szervezet részére

- Ha a megbizolevél atvételét a jogosult szervezet megtagadja — 2 tanu + jegyz6konyvvel
kezdddik az ellendrzés

- A helyszini ellen6rzés feltétele: a védjegyjogosult képvisel§jének/meghatalmazottjanak
jelenléte, érvényes meghatalmazas bemutatasa

3.) Helyszini vizsgalat
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Az EMEGY indokolt esetben helyszini vizsgalat soran ellendrizheti a kovetelmények
teljesiilését.

- Csak munkaid6ben/szolgaltatasi id6ben, napkdzben (a védjegyjogosult kérésére eltérhet),
elére egyeztetett id6pontban.

- A tanusité szervezet iratokat, targyakat, adatokat, feltételek fennalladsat vizsgalhatja,
felvildgositast, nyilatkozatot kérhet. Fényképfelvételeket a védjegyjogosult képviseljének
hozzajarulasaval készithet.

Megjelenés

- Ha a kijelolt id6pontban nem biztositott az EMEGY szdmara az ellen6rzés, és a védjegy
hasznalatara jogosult nem menti ki magat, az EMEGY egyoldaliian maga jel6li ki az Gjabb
id6pontot a jogosultsag visszavonasanak konzekvenciajaval.

- Az auditor a sziikséges iratok, bizonylatok, konyvek, nyilvantartasok, feltételek
fennallasanak szemrevételezése, egyéb tények, adatok (beleértve az elektronikus adatokat
is), koriilmények vizsgalataval ellendriz, a tudomdasara jutott bizalmas informéaciokra
vonatkozo titoktartasi kotelezettség megtartasaval.

- Az auditor kérésére az adatokat elektronikus Uton is at lehet adni az auditorok altal kért
formatumban.

- A védjegy hasznalati jogosultsag megitélése szempontjabdl 1ényeges idegen nyelvii iratok,
illetve azok relevans tartalmanak hiteles forditasarél - az auditorok felhivasara - a
védjegyjogosultnak kell gondoskodnia.

Vizsgalat

- A helyszini ellen6rzés soran az auditor ellendrzi az adott szervezet altal az online feliiletre
feltoltott dokumentumokban szerepld targyi és intézkedési feltételek meglétét és az azt
alatamaszto, esetlegesen nem benytjtott dokumentumokat.

- A védjegy hasznalatara jogosult koteles az ellen6rzéshez a EMEGY szamara a sziikséges
felvilagositasokat legjobb tudasa szerint, valés, hatalyos és hiteles informaciék és adatok
rendelkezésre bocsatasaval megadni.

- Az érintett helyszinek, helyiségek ellen6rzése a munkahely szokasos lizletmenetét a
sziikségesnél nagyobb mértékben nem zavarhatja, illetve nem akadalyozhatja.

- Az auditor a helyszini vizsgalatrél két példanyban jegyz6konyvet készit, melyet mindkét fél
alafrasaval hitelesit. Egy eredeti példany az ellenérzott szervezetnél marad. Ennek a
vizsgalatnak az eredménye hatarozza meg a jelentkez6 szervezet tanusitvanyanak végleges
pontszamat.

- Amennyiben az ellen6rzés soran hidnypoétlasra keriil sor, akkor csak ezen dokumentumok
hataridére torténé bemutatasa utan és az ehhez kapcsolodé jegyzékonyv elkészitésével
keriil sor a végleges pontszamok meghatarozasara.
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- Az auditor az ellendrzéstdl szamitott 30 napon beliil elkésziti az ellendrzésrél sz6l6
jelentést, és azt alairasra tovabbitja az ligyvezetének.

- A kritériumok teljesiilése illetve nem teljesiilése esetén is, az ellendrzésrdl szold jelentést
a kiallitdsanak datumatél szamitott 30 napon beliil postai dton megkiildjiik a szervezetnek.

4.) Az ellen6rzés lezarasa
- Az ellendrzés eredményérél jegyzékonyv késziil.

- A jegyz6konyv tartalmi elemei: felek megnevezése, ellen6rzés idépontja és helyszine,
jelenlévok felsoroldsa és mindsége, tényallas rogzitése és alatdmasztasa (kérdéiv, sziikséges
dokumentumok csatolasa), esetleges hidnypo6tlas, az ellen6rzott szervezet képvisel6jének
észrevétele, datum, alairasok. A jegyz6konyv két eredeti példanyban késziil.

- A jegyz6konyv ismertetésre, aldirasra és egy példanya védjegyjogosult szdmara atadasra
kertil.

- Ajegyz6konyv megallapitasaira a védjegy hasznalatara jogosult - az annak tartalmaval valé
egyet nem értése esetén - a helyszinen a jegyz6konyvbe vagy a helyszini vizsgalatot kovetd
8 napon beliil irasban észrevételt tehet elektronikus formaban a vedjegyek@emegy.hu e.mail
cimen vagy postai uton az EMEGY székhelyére cimezve (1036 Budapest, Bécsi ut 85. fsz. 5.)

- Az auditor az ellen6rzési vizsgalattdl szamitott 30 napon beliil elkésziti az ellen6rzésrol
sz616 jelentést, amely az ellen6rzés tapasztalatainak 6sszefoglaldsan tilmendéen tartalmazza
a konkliziét és a jogkovetkezményt.

- A kritériumok teljesiilése, illetve nem teljesiilése esetén is az ellendrzésrdl szold jelentést
kiallitadsanak datumatol szamitott 30 napon beliil postai iton megkiildjiik a szervezetnek.

- Az ellen6rzés ezzel zarul.

7.4.1.2 Az ellenédrzés jogkdvetkezményei
Védjegyhasznalati jogosultsag fenntartasa

- Az EMEGY az ellen6rzést kovetéen a Szabalykonyvben rogzitett feltételek teljesiilése
esetén az ott leirt szabalyok szerint a védjegyhasznalati jogosultsagot fenntartja.

Védjegyhasznalati jogosultsag visszavonasa

- Az EMEGY az ellen6rzést kdvetSen a Szabalykonyvben rogzitett feltételek fennallasanak
nem teljesiilése esetén, az ott leirt szabalyok szerint, a védjegyhasznalati jogosultsagot
visszavonja.

- Az EMEGY a visszavonasrol az ellen6rzést kovet6en a Szabalykonyvben a feltételek
odaitélésénél rogzitettek szerinti médon hataroz.
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7.4.2 Jogorvoslat az EMEGY védjegyjogosultsagot végzé ellenérzési megdllapitdsaival szemben
Avédjegy hasznalatara jogosultak az ellen6rzés megallapitasairol szo6l6 dontés kézhezvételét
kovet6 30 napon beliil a tanusité szervezethez benyujtott irasbeli panasszal élhetnek.

AZ EMEGY panaszkezelési eljarasa eredményeképpen sziileté dontés ellen, a védjegy
haszndlatara jogosultnak lehetsége van a mindenkor hatalyos polgari perrendtartas szerint
hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 birdsag el6tt jogorvoslattal élni.

7.4.3 Az ellenérzést végzbk jogai és kbtelezettségei
Az auditor jogosult

- az iratokba, nyilvantartasokba betekinteni (ebben a koérben a védjegyhaszndalatra jogosult
koteles az esetlegesen iizleti titok, GDPR szabalyok koérébe tartozé dokumentumokba is
betekintést biztositani),

- felvildgositast kérni,

- belépni barmely aktiv munkahely intézkedéssel érintett helyiségbe,

- masolatot, kivonatot késziteni a védjegyhaszndalatra jogosult hozzajarulasa alapjan.
Az EMEGY ellendre koteles

- a vizsgalt védjegyhasznalatra jogosult vezet6jénél bejelenteni a helyszini ellen6rzés
megkezdését, tovabba megbizdlevelét felmutatni,

- az ellendrzési feladatokat az ellendrzési terv szerint végrehajtani,
- targyilagosnak, fliggetlennek és partatlannak lenni,

- megalapozott megallapitast hozni,

- felhivni a védjegyhaszndlatara jogosultat a hidnyossagokra,

- a hidnypétlas elfogadasardl vagy elutasitasardl donteni,

- az ellendrzés eredményérdl jegyz6konyvet késziteni, annak tartalmat megismertetni a
védjegyhasznalatara jogosulttal,

- allamtitkot, szolgalati és tlizleti titkot korlatlan ideig meg6rizni,
- a személyes adatokat a GDPR szabalyoknak megfelel6en kezelni.

7.4.4 Az ellenérzéttek jogai és kotelességei
Az ellen6rzott jogosult

- meggy6zbdni a vizsgalat jogszerliségérd],
- megismerni a megallapitasokat,

- észrevételt, panaszt tenni.
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Az ellendrzott koteles
- megteremteni az ellendrzéshez sziikséges feltételeket,

- megadni a valés, egyidejli és hiteles adatokat, informaciékat, dokumentumokba a
betekintést,

- egylttmiikédni az auditorokkal,
- az ellenOrzés észrevételeire megtenni a sziikséges intézkedést.

7.4.5 Az ellenérzési program tartalma
Az ellen6rzési program kizdrélag a rendkiviili és mintavételes ellenérzések soran, a
kovetkezd informacidkat tartalmazza:

- az ellen6rzendé védjegyhasznélatra jogosult megnevezését,
- az ellen6rzés témajat, céljat,

- az ellendrzés tipusanak megjel6lését,

- az ellendrzés részletes feladatait,

- az ellendrizend6 idGszakot,

- az auditorok (ezen beliil kiils6 szakért6k), valamint a vizsgalatvezet6 megnevezését,
megbizdleveliik iktatdszamat, a feladatmegosztast,

- az ellen6rzés tervezett idGtartamat,
- a kiallitas keltét,
- atanusito szervezet vezetd tisztségvisel6jének alairasat.

7.4.6 A megbizdlevél
Az auditorokat (ideértve az esetleg igénybe veendo kiils6 szakértket is) megbizolevéllel kell
ellatni, amelyet az EMEGY elnoke ir ala.

A megbizolevélnek tartalmaznia kell

- a ,Megbizolevél” megnevezést,

- az auditor nevét, beosztasat,

- az ellendrzés helyére, az ellendrzési programra (tervre) valo utalast,

- az ellendrzés végrehajtasara, eljarasrendjére vonatkozé szabalykonyv megnevezését,
- amegbizodlevél érvényességét,

- a kiallitas keltét,

- atanusito szervezet vezetd tisztségviseldjének alairasat, a bélyegzblenyomatot.
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7.4.7 Osszeférhetetlenség

Az audit eljaras soran eljar6 személy nem vehet részt ugyanazon védjegyhasznalatra jogosult
szervezet ellen6rzésében.

8. Az Aktiv Munkahely mint Munkahely kategoéria

Az Aktiv Munkahely az aktiv életmddot aktiv munkahelyi szervezeti szemlélettel tamogato
szervezet. Az Aktiv Munkahely, mint Munkahely min&sités esetében a kedvezményezettek a
védjegyhaszndlatra jogosult kozvetlen alkalmazottai.

9. A védjegy hasznalatat érint6 kérdések

9.1 A védjegy haszndlata

A védjegy hasznalatanak jogosultsagat a tanusitott szervezet az elnyert mindsitési
kategdriara és idGtartamra szerzi meg és hasznalhatja a jelen Szabalykonyvben és az Arculati
kézikonyvben (2. sz. melléklet) foglaltaknak megfelelGen.

9.2 A védjegyhasznalat jogszer(iségének ellendrzése

A Védjegy haszndlatdnak jogszerliségét az EMEGY jogosult barmikor ellen6rizni. A
védjegyhasznalat jogat megszerz6 munkahelyek az ellendrzések lebonyolitdsa soran
kotelesek a tanusitd szervezet munkatarsaival egyiittmiikodni. Az ellendrzést6l vald
elzarkézas a védjegyhaszndlati feltételek megszegésének mindsiil, és a tanusitvany
visszavondasat vonja maga utan.

9.3 A védjegyhaszndlati jog megsziinése

Megsziinik a védjegyhasznalat joga, amennyiben

- a tanusitvany idébeli hatalya lejar,

- a védjegyhasznalatara jogosult a jogosultsagarol lemond, és a tanusitvany visszavonasat
kéri,

- atanusito szervezet azt visszavonja.

A tanusité szervezet a védjegy hasznalatira vonatkozé tanusitvanyt visszavonja,
amennyiben

- avédjegy hasznalatara jogosult az ellen6rzéstdl elzarkédzik,

- az ellen6rzés alapjan megallapithat6, hogy a védjegy hasznalatara jogosult a hatalyos
kovetelményeinek nem tesz eleget vagy azoknak nem felel meg,

- a Szabalykdényvben és az Arculati kézikonyvben foglaltak megsértése esetén.

9.4 A védjegyhasznalati jog megsértése, jogosulatlan védjegyhasznadlat
A védjegyhasznalat megsértésének mindstl, ha a védjegy hasznalatara jogosult szervezet a
védjegyet

- ajogosultsag megszerzése nélkiil,
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- ajogosultsag lejarata utan is,
- ajogosultsag visszavonasa utan is,
- az Arculati kézikonyvben foglaltaktol eltéréen,

- mas, a védjegykovetelményeknek meg nem felel6 tevékenység vonatkozadsaban is
hasznalja.

Jogosulatlan védjegyhasznalat, védjegybitorlas esetén az EMEGY a védjegyek és foldrajzi
arujelzék oltalmardél sz616 1997. évi XI. torvény 27. §-aban rogzitettek szerint jar el.

Védjegyjogosult kotelezettséget vallal arra nézve, hogy a védjegyoltalmat sajat koltségén
fenntartja és a tudomdsara jutott jogosulatlan védjegyhasznalat esetén fellép. A
Védjegyjogosult  koteles mindent megtenni a jogosulatlan védjegyhasznalat
megsziintetésére, az ebbdl fakado jogi és vagyoni jellegli kovetkezmények érvényesitésére.
Védjegyhaszndl6 széban vagy irasban koteles tajékoztatni Védjegyjogosultat a tudomasara
jutott jogosulatlan védjegyhasznalatrdl, valamint annak koriilményeirél.

10. Jogi nyilatkozat és adatvédelmi rendelkezések

Az Aktiv Munkahely védjegy a munkaltatd szervezeti szintii elkotelez6dését és a fizikai
aktivitast tAmogaté6 munkakornyezeti feltételek meglétét tandsitja. A védjegy hasznalati
joganak biztositasa nem jelent orvosi vagy egészségiigyi tanacsadast, és nem garantalja az
egyes munkavallalok egészségi allapotanak javulasat. Az egyéni egészségiigyi eredmények
szamos, a munkaltatétol és a munkakoérnyezettol fiiggetlen tényez6 - igy példaul életmdd,
genetikai adottsagok, meglévé egészségligyi allapotok - fliggvényében alakulnak. Az EMEGY
és az Aktiv Munkahely védjegy keretrendszere a tudomanyos alapokon nyugvé legjobb
gyakorlatok alkalmazasat tdmogatja, azonban felelGsséget az ezekbdl kovetkezd egyéni
egészségiigyi kimenetelekért nem vallal. A védjegy hasznalata nem helyettesiti az orvosi
vizsgalatot, a foglalkozas-egészségiigyi ellatast vagy barmely szakorvosi konzultaciot.

A regisztral6 szervezet a regisztracioval egyidejiileg kifejezetten hozzajarul ahhoz, hogy az
EMEGY a logojat, illetve elnevezését az Online feliilletén marketing céljabol feltiintesse.
Amennyiben a szervezet ezen hozzajarulasat vissza kivanja vonni, Uigy eziranyu kérelmét
koteles irasban jelezni az EMEGY felé, a vedjegyek@emegy.hu elektronikus cimre
megkiildott levél formajaban. Az EMEGY a kérelem beérkezésétdl szamitott 15 (tizenot)
napon beliil torli a szervezetet az Online feliiletrdl.

Az EMEGY Adatkezelési tajékoztatdja szabdlyozza az adatvédelemmel kapcsolatos

kérdéseket, mely elérhet6 a https://egeszsegesebbmunkahelyekert.hu/adatkezelesi-
tajekoztato/ oldalon.
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11. Jogszabalyok
2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol

2012. évi L. torvény a munka térvénykonyvérdl

1992. évi XXXIII térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2011. évi CXCIX. torvény a kozszolgalati tisztvisel6krol

2018. évi CXXV. torvény a kormanyzati igazgatasrol

1996. évi LXXXI. torvény a tarsasagi addrol és az osztalékadorol
2017. évi CL. torvény az addzas rendjérol

1990. évi C. torvény a helyi adokrol

2018. évi LII. térvény a szocialis hozzajarulasi adéroél

2011. évi CXCI. torvény a megvaltozott munkaképességli személyek ellatasairol és egyes
torvények modositasarol

1991. évi IV. térvény a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasarol
1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrol

2019. évi LXXX. torvény a szakképzésrdol

1997. évi XI. torvény a védjegyek és a foldrajzi arujelzék oltalmarol

1516/2022. (X. 28.) Korm. hatarozat az Eurépai Uni6 szamara készitett ,A n6k szerepének
er@sitése a csalddban és a tdrsadalomban” (2021-2030) akcidterv modositasarol, valamint a
2023-2024. évekre sz0616 Intézkedési Terv végrehajtasanak elfogadasarol

12. Fogalomtar

Aktiv munkahely szervezeti szemlélet:

Az aktlv munkahely szervezeti szemlélet olyan tudatos, rendszerszinti vallalati
megkozelitést jelent, amelynek kézéppontjaban a munkavallalok napi fizikai aktivitdsanak
tdmogatasa all - nem egyszeri kezdeményezésként, hanem a szervezeti kultira szerves
részeként. Ez a szemlélet magdban foglalja a mozgasbarat fizikai munkakérnyezet
kialakitasat, a munkaszervezési gyakorlatok tudatos alakitasat, a vezet6i példamutatast,
valamint a munkavallal6k szemléletformalasat és motivalasat egyarant. Az aktiv munkahely
szervezeti szemléletét valld6 munkaltato felismeri, hogy a munkahelyi fizikai aktivitds nem a
munkaid6 terhére torténd ,kiesés"”, hanem a dolgozéi egészség, a termelékenység és az
elkotelezédés egyik alapfeltétele.
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Aktiv Munkahely:
Az aktiv munkahely az aktiv életmddot aktiv munkahelyi szervezeti szemlélettel tAmogatd
szervezet.

Aktiv életmod tamogatdsa:
Az Aktiv Munkahelyek az alabbi teriileteken biztositanak tAmogatast munkavallaléik aktiv
életmdédjahoz:

- Szervezeti elkotelezettség

- Kornyezeti tamogatas

- Munkarendbe integralt aktivitas
- Programkinalat

- Kommunikaci6 és edukacio

- Egyéni tdmogatas

- Monitoring és értékelés

- Jogyakorlat megosztasa

- Elismerések, dijak

- Innovaci6

A teriiletekhez kapcsolddd kritériumrendszert ld. a szakmai kritériumrendszerben (1.
melléklet)

AM Online Tdr:

Az EMEGY altal biztositott online feliilet, ahova a jelentkez6 a kotelez6 dokumentumok
elfogadasat és sikeres regisztraciét kovetéen az alatamaszté dokumentumokat el6re
rendezett mappastruktiraba feltoltheti.

Audit:

az audit alapfogalma az ISO 19011 szabvany alapjan: auditbizonyitékok nyerésére és ezek
objektiv kiértékelésére iranyulé modszeres, fliggetlen és dokumentalt folyamat annak
meghatarozasara, hogy az auditkritériumok milyen mértékben teljestilnek.

Jelen esetben az audit az Aktiv Munkahely tanusité védjegyhasznalatara jelentkez6
szervezetek folyamatalapu jelentkezési és megfelelési kritériumainak dokumentum-,
eredmény-, auditbizonyitékainak ellendrzése, feliilvizsgalata.

Auditor:
az audit folyamatot elvégz6, meghatarozott szakmai kompetencidkkal és tapasztalattal
rendelkez6 szakember.

Egészségesebb Munkahelyekért Egyesiilet (réviden: EMEGY):

Az EMEGY 1997 6ta miikodo tobb szakmai tertiletet tomorité kozhasznu, érdekképviseleti
szervezet, mely azt a célt tiizte ki, hogy az egészséges, biztonsagos és jolléti vallalatvezetés
mellett tAimogatja a munkavallaléi egészségvédelmet és egészségfejlesztést hozzajarulva egy
egészségesebb tarsadalom kialakulasahoz.
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Jelentkezo:

Az a szervezet, amely az Aktiv Munkahely védjegy hasznalati jogdnak megszerzését tlizte ki
célul és a minositésre az EMEGY-nél a www.vedjegyek.emegy.hu online feliileten regisztralt.

Tanusito védjegy:
kiillonleges védjegyfajta, amely egy adott aru vagy szolgaltatds mindségét, a védjegyhez
kapcsol6do szabalyzatnak valo megfelelését tanusitja.

A tanusité védjegy arrol tajékoztat, hogy az adott termék/szolgaltatas ellen6rzott mindségd,
igy a mindséget illetéen kizarja a fogyasztok, igénybe vevék megtévesztését. E védjegyfajta
eredményes eszkoz lehet a piaci elismertség kialakitadsahoz, néveléséhez, erdsiti a vallalatok

s s

fogyasztdk szamara.

A védjegyjogosultak marketingtevékenységének koszonhet6en - a védjegy abra és az altala
képviselt gondolat népszeriliségének nodvelésével - a tanusité védjegy felkeltheti a
munkavallalé vagy potencidlis jovébeli munkavallalé figyelmét a garantalt mindségl
termékek/szolgaltatdsok irant, elGsegitheti a megfontolt fogyasztéi, munkavallal6i
magatartas elterjedését.

13. Mellékletek

1. sz. melléklet - Szakmai kritériumrendszer

2. sz. melléklet — Arculati kézikonyv
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1.sz melléklet - Szakmai keretrendszer

Feltolthet6
Kod o ’ alatamaszto
)Alatamaszto dokumentumok
Teriilet Cél Rovid cél Kritérium Pont dokumentum maximalis szama
Pl. kiilon fejezet a
[rasos stratégia vagy akciterv a vallalati
\% \4
. A kredit célja, hogy a vallalatnak  [Komplex . & & egészségpolitikaban,
Szervezeti L, T, L. munkahelyi L,
SZE-1 . , legyen komplex egészségfejlesztési fegészségstratégia e , . 1 |stratégia részlet, 3
elkotelezettség ., L. - b egészségfejlesztésre, fizikai L, R
akcidterve vagy stratégiaja. kialakitasa iy ,Egészséges Munkahely
aktivitasra g Y
vagy "Aktiv Munkahely
akcioterv, iranyelvek
\Vezetdi nyilatkozat,
. A kredit célja, hogy a vezetdk jo e , Fels6vezetd(k) aktiv részvétele videolizenet, vezetdk
Szervezeti o o \Vezet6i példamutatas L,
SZE-2 . , példaval jarjanak el6l és ezzel e, (pl. programokban, 1 [részvétele 3
elkotelezettség [ . ., 1, 0sztonzése s s s
0sztonodzzék a munkavallalokat. kommunikaciéban) aktivitasokban (pl.
kihivasok, sportnap)
Belso felel6s (pl.
A kredit célja, hogy 1
. rf ! ce”]a c_)gy ,egyen-egy HR/Wellbeing/munkahelyi Munkakori lefrasban
Szervezeti belsé felelds, aki a vallalati P .o L Py . .. .
SZE-3 . , ., L . , Felelds kijelolése egészségfejlesztési felelds, aktiv | 1  [rogzitett felel6sség vagy 3
elkotelezettség  legészségfejlesztési programokért . . . L.
rolelds munkahelyi sportnagykévet) kinevezési dokumentum
) kinevezése és képzése
Dokumentalt forras -
. A kredit célja, hogy megfeleld Koltségvetési keret , o, , . 4 o,
Szervezeti L L, 3 . e ) Eves koltségvetési sor a lehet koltségterv,
SZE-4 . ; pénziigyi keret alljon rendelkezésrepiztositasa aktiv , L, 1 o ; 3
elkotelezettség , o, lprogramok tdmogatasara kontrolling jelentés,
a vallalati aktiv programokra. lprogramokra . . o,
projektfinanszirozas
Szervezeti fA kredit célja, hogy megfeleld Mozgésprogramok
SZE-5 . , pénziigyi keret alljon rendelkezésre| . 5 p g Mozgasosztonzo lehetdségek 1 A mozgasosztonzd 3
elkotelezettség finanszirozasa

A mozgast 0sztdénzd programokra.

pénzligyi tamogatasa (pl. all you

lehetéségeket igazold




can move, bérletek,
okoseszk6zok, dijak)

dokumentumok
bemutatasa

A kredit célja, hogy az

\Vezet6i dontések tAmogatjak az

Szabalyzatban rogzitett
mozgasos sziinet

Szervezeti egészségfejlesztési program Egészségprogram aktiv életmddot (pl. aktiv sziinet .
SZE-6 . , . . ) ) ., Lo, , 3 , , lehet6sége, rugalmas
elkotelezettség  megjelenjen a vallalali stratégidban [stratégiai beépitése engedélyezése, aktiv munkaba , ,
L ) o L, o munkakezdés aktiv
és jelentésekben. aras, aktivitds munkaidében) . , .
kozlekedés miatt
elentés va
. A kredit célja, hogy az ., Egészségfejlesztési program ) gy L.
Szervezeti L, . 0 Egészségprogram L, fenntarthat6sagi
SZE-7 . , egészségfejlesztési program i , , o beépitése éves HR / ESG / CSR ,
elkotelezettség . . B . 3 jelentésbe épitése A , dokumentumban valé
megjelenjen az éves jelentésekben. jelentésekbe ,
szerepeltetés
A kredit célja, hogy a vallalat
. , ) R gy ., ) Partnerségek szakmai Egytittm{ikodési
Szervezeti partnerséget kosson Egészségpartneri . , , -
SZE-8 . , A Y, , . 1, szervezetekkel (pl. civil, sport, megallapodas vagy kozos
elkotelezettség  legészségfejleszts vallalkozasokkal |egytittmiikodés T , Lo
egészségiigyi intézmények) programrol sz4l6 leiras
vagy szakemberekkel.
Zuhanyzo, 61t6z6, tisztalkodasi
)Aktiv munkaba jaras lehet6ség biztositott aktiv
. . A kredit célja az aktiv munkaba . . J , g o, , Tervrészlet a
Koérnyezeti L . ; . (kornyezeti) munkaba jaras vagy sportolas S
KT-1 ) ) jaras kornyezeti feltételeinek , . , , L, zuhanyzordl és 61t6zorol
tamogatas . s feltételeinek esetén. Legalabb 1 férfi és 1 néi , .,
biztositasa. , L L, vagy fotédokumentacio
megteremtése zuhanyzé; kiilon helyiség vagy
rész a tisztalkodasra.
Kerékpartarol6 elérhetGsége és
biztonsaga. Fedett, zarhato, Térképvazlat és fot6 és
. , A kredit célja a kerékparos Kerékparos munkaba g X . P
Kornyezeti ek . PR . kamera altal megfigyelt vagy leiras az alkalmazott
KT-2 ) ) munkaba jaras kérnyezeti jaras (kornyezeti) ., e ) . L. .,
tAmogatas recepcidhoz kozeli elhelyezés. biztonsagi megoldasrdl,

feltételeinek biztositasa.

feltételeinek tAmogatasa

Részvételi adatok,
fotodokumentacio

fotodokumentacio




A kredit célja az egészségfejlesztd

Elérhetd rekreacids vagy
mozgasra alkalmas tér
vallalaton beliil, vagy 400m-es
kornyezetében (fitneszszoba,

Tervrészlet a rekreacios
vagy mozgasra alkalmas
térrol, térképvazlat vagy

Kornyezeti , , Mozgasra alkalmas tér R . s o 1z
KT-3 , y ) és mozgasos programokhoz . & . tornaterem, udvar, zoldteriilet). leiras: belsd /kiils6
tamogatas o, L ., biztositasa i ] i .
sziikséges tér biztositasa. Legalabb heti 1 alkalommal mozgasteriiletek
lhasznalt belsd vagy kozeli kiilsé elhelyezkedése,
mozgastér. Részvételi adatok, fotédokumentacio
fotédokumentacid
Ergonomikus, mozgasra
0sztonzé munkakornyezet (pl. Fot6édokumentacidé
. , A kredit célja az ergonomikus, Ergonomikus, aktiv alléasztalok, egyenstilyparna, Eszkozlista (pl.
Kornyezeti P o g .. PR . . 14
KT-4 , , imozgasra 6sztonzo munkakornyezet aktiv iil6eszkozok). Legaldbb az all6asztalok,
tdmogatas . . (s . (s 1 i g a1 %
munkakornyezet biztositasa. kialakitasa ilémunkat végzok 25%-a egyensulyparnak) és
szamara biztositott alternativ rovid szamitas
eszkozok.
Elérhet6 mozgasra 6sztonzd
eszk6zok kihelyezése kozosségi
. . A kredit célja az ergonomikus, ; L tereken, folyosokon 3 L,
Kornyezeti j L o Mozgasra 06sztonzd Lo, j . Fotodokumentacio
KT-5 , ) Imozgasra 6sztonzo eszkdzok v 1 s (szobakerékpar, vallalati L
tdmogatas . L, eszkozok biztositasa L, . Eszkozlista
biztositasa. kerékparos flotta, ping-pong
asztal stb.) Fotddokumentacio,
részvételi adatok
Mozgasra motivald vizudlis és . L,
' 4oz - Vizualizacios terv vagy
infokommunikacids eszkozok ) L, .,
A, fotédokumentacio a
(pl. lépcsézésre 6sztonzd i ,
N . o g . s legalabb negyedévente
. . A kredit célja az ergonomikus, Mozgdasra 6sztdnzo feliratok, digitalis L
Kornyezeti o A g e PN megval6suld
KT-6 , , mozgésra 6szténz6 vizudlis ingerek kommunikacids anyagok|mozgasosztonzd iizenetek). , ,
tamogatas programokrol (plakat,

biztositasa.

lhasznalata

Poszterek, piktogramok,
digitalis kijelzdk, inspiral6
idézetek, mozgast népszertsit6
belsé dizajn. Fotédokumentacié

fotd a 1épcsd melletti
,Hasznald a 1épcs6t!”
feliratrol), stb.




A kredit célja, hogy a vallalat aktiv

IAktiv sziinetek biztositasa (pl. 1-

Bels6 szabalyzat, szobeli
utasitas, gyakorlati
példak (pl. torna,

Munkarendbe . ) " IAktiv sziinetek g , P .
1A-1 I , .., [szlineteket biztositson a . ., 2 6ranként rovid mozgésra nyujtas, sétasziinetek),
integralt aktivitas o1 s biztositasa e s
munkavallal6knak. 0sztonz6 lehet6ség) munkarendet vagy HR-
szabalyzatot tartalmazo6
kivonat
All6 vagy mozgassal
kombinalhaté megbeszélések
A kredit célja, hogy a vallalat B , tAmogatasa (pl. allémeet, Heti / havi aktivitasi
Munkarendbe ; ) gy . ; IValtozatos testtartas g (P o ,/ . .
[A-2 i , ..., [valtozatos testtartdst biztositsona | . . walking meeting). Szokasként naptar vagy bels6 e-mail
integralt aktivitas I biztositasa > L, , 3
munkavallal6knak. bevezetve, naptari meghivokban hirlevél
megjelenik, vezet6k
alkalmazzak.
Munkaidé rugalmas alakitasa
aktiv kozlekedés vagy sportolas Fotddokumentacid aktiv
o , lehet&vé tételére (pl. korabbi sziinetekrdl,
A kredit célja, hogy a vallalat i . (p 1 . ”
Munkarendbe . , Rugalmas munkaidd kezdés/végzés, munkaidében meetingekrol
[A-3 A , .., [rugalmas munkaidét biztositsona | . s . . .
integralt aktivitas I biztositasa sportolas). HR-szabalyzatban Szabalyzat
munkavallaléknak. a1z P
szerepel, eseti elbiralas helyett Kommunikacié a
altalanos gyakorlatként rugalmas munkaiddrél
miikodik
INapi/heti mozgasprogramok
beillesztése a munkaidébe (pl.
o _ Munkaidébe illeszthets an (P Szabélyzat,
Munkarendbe A kredit célja napi vagy heti , 20 perces k6zds torna, ebéd .
1A-4 I J L, j ) L, imozgasprogramok L, h lprogramleiras,
integralt aktivitds mozgasprogramok biztositasa. . iy el6tti séta). Munkarend része, B .
biztositasa fotédokumentacid

rendszeres és dokumentalt, nem
csak eseményszeri




Passziv munkahelyi id6 aktivva
tétele (pl. telefonalas kozben

[ranymutatas, szabalyzat

Munkahelyi
Munkarendbe A kredit célja a passziv , ¥ , séta, nyomtato tavol Bels6é kommunikacio,
1A-5 I h L, , B L, mikromozgasok j ) h
integralt aktivitas tevékenységek aktivva tétele. o, elhelyezése). Tudatosan hirlevél
0sztonzése iy L, .,
alkalmazott, belsé iranyelvek Edukacids anyag
vagy edukacié tamogasaval
; L L. \Vallalati programnaptar,
. L, } Sportot tAmogaté juttatasi L,
A kredit célja aktiv életmod L, ) . >, . lkommunikacio6 a
} ) ; IAktiv életmddot elemek biztositasa (pl. Cafeteria , , o,
L, tamogatasa, az aktiv programok , . . ) dolgozok felé (online és
PK-1 Programkindlat | , L, . . tAmogato juttatasok - Aktiv Magyarok zseb, AYCM, - B
igénybevételéhez juttatasi elemek, | . - ) et ), offline egyarant), a
. o biztositasa céges kerékpar biztositasa, ) Lo .
csomagok biztositasa. , juttatast igénybevevék
klubtagsag stb.) L,
szazaléka.
Programleirasok
Legalabb negyedévente 5 s ,
., ) (helyszin, id6pont, tipus,
o . megvaldsulé aktiv nap/ok, L B
A kredit célja eseti, nem , oktatd, résztvevék
, j . , mozgasos program/ok ) A ;
L, rendszeresitett mozgasos Eseti mozgasprogramok | . L, szama), naptarbejegyzés,
PK-2 Programkinalat . L . L biztositasa a munkahelyen. g
programok biztositasa a biztositasa , e, meghivo stb.,
Legalabb 2-3 eltér6 tipustu o,
munkahelyen. s . lkommunikacids a
aktivitas, beleértve az alacsony , J o,
I ), e . dolgozok felé (online és
intenzitasu lehetdségeket is. )
offline).
[gényfelmérés,
programleirasok
helyszin, idépont, tipus,
o ; Rendszeres aktiv programok ( y, , p B p
A kredit célja rendszeresitett Rendszeres . L, o . oktato, résztvevok
o ox . ) (s . biztositasa kiilonb6z6 , R 3
PK-3 Programkinalat mozgasos programok biztositdsa a [mozgasprogramok - . szama), naptarbejegyzés,
. . igényekhez igazodva (pl. L,
munkahelyen. biztositasa meghivo stb.,

erdsités, nyujtas, tanc)

kommunikacios a
dolgozok felé (online és
offline)




A kredit célja a bels6,munkahelyen
beliili aktiv életvitelt elémozdit6

IAktiv vallalati kihivasok

IAktiv életmddot tamogato
kihivasok, versenyek,
bajnoksagok szervezése vagy
kihivasokhoz valé csatlakozas
(pl. 1épésszamlalo kihivas,
csapatverseny, munkahelyi
kihivas, céges bajnoksag,

Programleirasok
(helyszin, id6pont, tipus,
résztvevok szama),
naptarbejegyzés,

PK-4 Programkinalat meghivo stb.,
& kihivasok, versenyek szervezése és megvalésitasa felkésziilést igényl6 aktivitasok BV o,
, . . lkommunikacios a
vagy csatlakozas azokhoz. (pl. focikupa). Id6szakos, de i , L,
L, dolgozodk felé (online és
strukturalt kihivasok, - , .
. , Y offline). Céges nevezési
versenyek, bajnoksagok el6re datok
kommunikalt szabalyokkal és
célokkal, amelyeknek
idéintervalluma minimum 3 hét.
Rugalmas id6pontok
Mozgasprogramok elérhetGsége vagy aszinkron
A kredit célja mozgasos programok Rugalmas . "g p P & & gy’ - Sy
L, ) L, - L, , ., kilonb6zé munkarendekhez lhozzaférés (pl. videds
PK-5 Programkinalat felérhetdségének biztositasa mozgasprogram-elérés | R
. o igazodva (pl. délel6tti, délutani, torna),
rugalmasan. biztositasa . ) L
online) fotédokumentacié vagy
részvételi plakatok
Kiilsé programokon valé k6zos .
P P . Programleirasok
e el . részvétel szervezése és legalabb o ;
A kredit célja kiils6 szervezésii s s (helyszin, id6pont, tipus,
. e v részfinanszirozasa (pl. ; . .
orszagos, helyi aktiv kihivasokban, , résztvevok szama),
. , szervezett futdversenyek, L. ,
bajnoksagokban, versenyekben, L ; o, ) , naptarbejegyzés,
L, ., J Kiils6 aktiv programok |[Bringazz a munkaba, tiranap, L,
PK-6 Programkindlat programokban valo részvétel. meghivo stb.,

Vallalati aktiv kozosségek
bekapcsoldsa, munkahelyi csapatok
inditdsa az eseményeken.

tAmogatasa

lizleti liga, sarkanyhajé verseny,
Spartan felkésziilés és indulas)
Céges csapatok, nevezési
tamogatas, céges polo, kozos
felkésziilés szervezése

kommunikaciés a
dolgozok felé (online és
offline). Céges nevezési
adatok




Kommunikacio és

A kredit célja a rendszeres

Rendszeres aktiv

Rendszeres bels6
lkommunikacio, 6sztonzok,
motivalok az aktiv életmodrol

Heti/havi hirlevél, bels6

KE-1 L. hirlevelek, intranet, zart social poszt, tematikus
edukécid kommunikaci6 az aktiv életmddrol. gletméd-kommunikécio (I? L h , p S,
kozosségi oldal, plakatok), plakatok/tablak
ennek a témanak szentelt
Intranet, zart kozosségi oldal
Mozgdasra 6sztonz6 kampanyok,
figyelemfelkelt6 akcidk (pl.
o, I , Figyelemfelhivd gy . hp ,(.p L, Kampanyposzterek,
Kommunikacié és |A kredit célja id6szakos mozgasra , , tematikus hetek, kihivasinditas) . )
KE-2 L L , ; mozgaskampanyok . o , bels6 e-mailek,
edukacio 0sztonzé kampanyok szervezése. lebonvolitisa évente minimum kétszer. infoerafikik stb
4 Példaul ,Aktiv Okt6ber”, & '
,Mozdulj Marcius” .
Ergon6miai, mozgasszervi Eduldcios anyagok
., ., , IAkredit célja ergonomiai edukacié L. L, . g , L g (infografika, ppt, word,
Kommunikacio és | . L, . ...+, |[Ergondmiai edukacio egészséget érintd tartalommal L
KE-3 ., biztositasa minden munkavallalé . L, , L, pdf stb.) kiktldott e-
edukécid L, biztositasa ellatott edukécié a . i
szamara. L, L, mailek, hirlevelek a
munkavallalék szamara .,
témaban
Rendszeresitett edukacids
tartalmak biztositasa fenntartasi S,
s . Szakértdi el6adas, video,
g o P . s szakaszként és az ismeretek . .
Kommunikaci6 és |A kredit célja edukacids tartalmak [Rendszeres edukéciés o, , rovid széveges anyag az
KE-4 elmélyitésére az aktiv

edukacio

biztositasa.

tartalmak biztositasa

lprogramok tdmogatasaként (pl.
cikkek, el6adasok,

webinariumok, workshopok)

ilémunka veszélyeirdl,
nyujtasrol, stb.




\Visszajelzések gytjtése,

A hasznalt médszerekrol
dokumentacio
(kérdéivek, pulse survey,

Kommunikacié és |A kredit célja a munkavallal6i Munkavallaloi L ; fékuszcsoportok, nyitott
KE-5 Y ) . . Ve ; o, s munkavallaléi igények és i L ,
edukacio visszamérések biztositasa. visszajelzések gyljtése , L, javaslattételi csatornak),
elégedettség mérése ) L,
visszajelzéssel
kapcsolatos kimen6 e-
mail-ek, tajékoztatok
Onboarding csomagban
A kredit célj ij belépbk . infi acio, el
Kommunikici6 és | - 0 o o [Ujbelépék edukdcidja a vallalat informéci6, személyes
KE-6 . ., edukacidja az elérhetd Uj belépbk edukacidja ., , L, tajékoztatas vagy
edukacid ., . . 3 aktiv életmdd programjairél . .
egészségfejlesztési programokrol. onboarding e-learning
dokumentacidja
A kénzés elvénzéset
A munkahelyi mozgast, fizikai I epzles € \,/e’gzc%se
o 1 . s s . « igazol6 tanusitvany
., ., , Akredit célja a munkahelyi L, Y aktivitast tdimogato, szervezo o,
Kommunikacio és L, ; . ..., IAktivitasfelel6s6k R , A kiképzett
KE-7 L aktivitasokért felel6s munkavallalé [ , munkavallalok képzése (Aktiv L
edukacio g képzése . . munkavallalé
edukaciodja munkahelyi sportnagykovet . L,
képzés) jogviszonyarol
dokumentacid
A kredit célja a fels6vezetSk 3 L, Szemléletformalé
L. L, ; Szemléletformalé anyagok, L,
. .. . ledukacidja az aktivitast tAmogatd ., ., . L, anyagok, képzési
Kommunikacid és |, R B ,. [Fels6vezetdi képzések biztositasa a L , B
KE-8 . és egészségfejleszt6 programokrol, , L, B ., L, idépontok, résztvevék
edukacio szemléletformalas fels6vezet6k szamara

munkahelyi illeszkedésérdl,
stratégiai fontossagarol.

(pL.LEMEGY Vezet6i Akadémia)

szama, vezetdi kézikonyv
vagy best practice anyag




Kockazati tényezdk és
testosszetétel-, fittségi vagy
egészségi allapot-felmérés

Eletmd6d- vagy fittségi
felmérési protokoll /

A kredit célja aktiv életvitellel, Egyéni lehet6sége legalabb évente bl
sablon
ET-1 Egyéni tdimogatas [egészséggel dsszefiiggd allapot allapotfelmérések egyszer minden munkavallal6 P .,
L . > . L, o, , , Allapotfelméréssel
felmérésének biztositasa. biztositasa részére. (BM], testzsir, derék- B
Lo, kapcsolatos belsd
csip6 arany, pulzuskontroll, L
L, S lkommunikaci6
fittségi teszt, kérdo6ives
allapotfelmérés)
Egészségi allapottal 6sszefiiggd Tanacsadoi szolgaltatas
tanicsadas elérhetésége (pl. bemutatasa (ki, mikor,
A kredit célja aktiv életvitellel, L, dietetikus, mozgasterapeuta, milyen formaban
o R . . [Egészséggel kapcsolatos | A . o
ET-2 Egyéni tAimogatas egészséggel 6sszefiiggd tanacsadas , . i lgyogytornasz, hazon beliil vagy elérhetd)
g bl tanacsadas biztositasa ) . } ;
elérhetévé tétele. partnerrel). Legalabb havi vagy Tanacsadassal
kampanyszeriien elérhet6 kapcsolatos belsd
konzultacios lehetdség. kommunikacié
Egyéni aktiv életmdd tdmogato
program biztositasa egyéni
felmérésre alapozva (pl.
edzéstervet, célkitiizéseket, Program megnevezése,
A kredit céja egyéni aktiv Eovéni személyes fejlédés kovetéséhez résztvevok szama,
ET-3 Egyéni timogatas gletmodot tAmogatd program ) &Y L, , ledz6, tanacsadd, coach nyomon kovetési tirlap,
életmddtamogatas

biztositasa.

tamogatasa) Beépitett
visszajelzési és motivacios
mechanizmus (pl. egyéni
célkitlizés, visszamérés,
elismerés)

online naplo, edzésterv,
fotodokumentacio stb.




A kredit célja az egészségi
kockazatokkal é16k célzott

Kockazati csoportok

Egészségi kockazatokkal él6k
célzott megszolitasa (pl.
mozgasszervi panaszokkal él6k,
tulsulyosak, veszélyeztetett

Program megnevezése,
résztvevok szama,

ET-4 Egyéni tAmogatas L, L, megszolitasa a L L szakmai programterv,
& g megszolitdsa és aktiv életre & munkavallalék). Specifikus ) p ,g ,
Lo, munkahelyen . online naplé, edzésterv,
0sztonzése. programok vagy konzultaciok, , ..
D o L fotddokumenticié stb.
érzékenyit6 kommunikacio,
Onkéntes részvétellel
Specialis igénytiek és
megvaltozott
munkaképességliek szamara
porgramok (pl. velesziiletett és ,
L, Program megnevezése,
o 1 AN s g s g szerzett specialis igényekkel ) . i
A kredit célja a specidlis igény Specialis igény(i Y , résztvevok szama,
e , , e, L, €16k, stroke-on atesettek, )
ET-5 Egyéni timogatds emberek célzott megszdlitdsa és  munkavallalok , e szakmai programterv,
L, L] L, kerekesszéket, mozgast/jarast . , ,
aktiv életre 6sztonzése. megszolitasa . o Jo online naplo, edzésterv,
segit6 eszkozoket hasznalok). , L
. fotddokumentacio stb.
Specifikus programok vagy
konzultaciok, érzékenyitd
kommunikacio, onkéntes
részvétellel
RésztvevOk szamanak
rogzitése
IA részvételi aranyok mérése és rendezvényenkeént,
, Monitoring és A kredit célja a részvételi aranyok [Részvételi adatok s y , . kihivasonként, belsé
ME-1 dokumentaladsa (pl. heti, havi,

értékelés

mérése és dokumentalasa.

dokumentalasa

éves bontasban)

nyilvantartas alapjan.
Részvételi statisztikak
(pl. tiblazatban,
grafikonban).
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Monitoring és

A kredit célja elégedettségi

A programokkal és
felszereltséggel kapcsolatos
elégedettségi felmérés elvégzése
legaldbb évente egyszer. Online

Elégedettségi felmérés
kommunikaciéja,

ME-2 [, L . Elégedettség mérése kérdoivvel, interjukkal, pl. L
értékelés felmérés elvégzése. L, eredményei, kérd6iv
,Mennyire érzed hasznosnak a .
. " mintaja
munkahelyi programokat?”,
"Mennyire vagy elégedett a
kornyezeti feltételekkel?"
Fejlesztési javaslatokat
tartalmazé belsé
dokumentum.
Egészségi mutatok kovetése (pl. N ) o
. . . . Osszesitett statisztikai
testosszetétel, vérnyomas, .
. e adatok (opcionélisan a
o, . ., , , L, stresszérzet, hidAnyzasi arany). ) L,
, Monitoring és A kredit célja az egészségi mutatok |Aggregalt egészségi ’ L, 3 foglalkozas egészségiigyi
ME-3 | o s , e s Eves szlirések, aggregalt
értékelés kovetése. mutatok gyijtése , , orvosok
(anonim) adatok elemzése, N PR
o kozremiikodésével, vagy
munkahelyi egészségligyi o par s
. . g kiils6 szolgaltatoval).
szolgalat kozremiikodésével
Programok,
szlirésidépontok,
fotédokumentacio.
A programok monitoring
eredmények alapjan tortén6
) y , p]. , A visszajelzések alapjan
L, o . ., . , visszacsatolasa, fejlesztések o J
, Monitoring és A kredit célja a visszacsatolds ésa [Monitoring alapt L, torténd beavatkozasok
ME-4 Lo, . , L, . J dokumentalasa. Pl. alacsony , N
értékelés fejlesztések dokumentalasa. fejlesztés ., i bemutatasa szoveges
részvétel miatt 4j idépont, ,
. o - formaban.
visszajelzések alapjan
bevezetett 4j program.
IAktiv életvitelt és altalanos
L, A kredit célja aktiv életvitelre, L, o L, o s 2 . .
. Monitoring és o , L, IAktiv életmod és jollét  [ollétet mérd kérddives Eves wellbeing riport,
ME-5 jollétre vonatkoz6 felmérés

értékelés

elvégzése.

felmérés végzése

felmérés, kutatas legalabb
legalabb évente

bels6 hirlevélben
0sszefoglald, infografika,
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vezetdi tajékoztatd,
kommunikaciés anyagok

A kredit célja a vdllalati aktiv

Jogyakorlat irasos vagy videods

IStrukturdlt sablon szerint
benytjtott

eseményeken.

jégyakorlat megosztdsa

el6addéként, részvétel
nemzetkdzi szakmai
kozodsségekben, tapasztalatcsere
céli workshopokon. PL. Active
workplace, HEPA, Eurépai

Jogyakorlat ., , . Jogyakorlatok formaban val6 elkészitése és esettanulmdny, videds
JGY-1 , jégyakorlat/ok megosztdsa online , , L i , L
imegosztdsa feliileteken. imegosztdsa megosztasa a védjegyrendszer beszdmold, prezentdcid.
feliilletein IMeghivd vagy részvételi
lista workshopokrdl
Szakmai rendezvényeken vagy
konferencidkon valé részvétel
el6addként, részvétel szakmai
kozosségekben, tapasztalatcsere
céla workshopokon. Legalabb 1 IKonferenciaprogram,
iGY-2 Jogyakorlat A kredit célja az aktiv jégyakorlat  |[6gyakorlat-megosztds |eléadas az elmult 2 évben, eléaddi részvétel
imegosztdsa imegosztdsa él6 rendezvényeken. szakmai rendezvényeken famelyben bemutatjak a cég igazoldsa. Prezentdcid,
aktivitasi programjat, Pl. Aktiv foté/videé dokumentdcio
Munkahely Hal6zat, EMEGY
Klub, munkahelyi sportnapok,
vallalati egészségfejlesztd
férumok
Nemzetkozi
megmeérettetésekben vald
o 3 Lo részvétel, nemzetkdzi szakmai )
] z'ﬁl,kredzt célja a vallalfm aktiv  |Nemzetkézi rendezvényeken vagy Konfereﬂncchpr(,)gra,m
iGY-3 Jo gyakorjlat jégyakorlat megosztdsa .nemzetkOZI szerepvdllalds, konferenciakon val6 részvétel \./agy eI,oadOI reszve,te.I,
imegosztdsa szervezetekben, szakmai igazoldsa. Prezentdcid,

foté/videé dokumentdcio
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Bizottsag - Be Active Gala, EU-
OSHA, FISU, Healthy Campus

A kredit célja jolléti tantsitvdnyok

Jolléti tanusitvdanyok

Csaladbarat Munkahely védjegy
és/vagy Munkahelyi jol-1ét
tanusitvany birtoklasa. PL

Tanusitvdnyok, dijak

ED-1  |Elismerések, dijak | .. , , Ertékadé Csaladbarat Védjegy, ) , )
elismerése. szerzése , PRI mdsolatai vagy linkek
Harom Kiralyfi Hirom
Kiralylany Mozgalom altal
kiadott min&sités
A kredit célja akkreditdlt Eaészséa- és ISO 45001, MEBIR vagy egyéb IESG vagy CSR jelentés
2560~
. , .. . |munkahelyi egészség- és g g . munkahelyi egészség- és kivonata, amelyben
ED-2 [Elismerések, dijak | . L biztonsdgirdnyitdsi . L . g s
biztonsdgirdnyitdsi rendszer . biztonsagiranyitasi rendszer szerepel a fizikai aktivitds
h rendszer bevezetése , P
bevezetése. bevezetése témdja
A cég rendelkezzen
A kredit célja a Kerékpdrosbardt . . g B ) IKerékpdrbardt
. . B . . IMunkahelyi aktivitdsi Kerékparosbarat munkahely o,
ED-3 [Elismerések, dijak Munkahely és/vagy az Active Score L, B L, . IMunkahely mindsités
o, , tanusitvdnyok szerzése minGsitéssel, vagy Active Score B
imindsités megszerzése o bemutatdsa
mindsitéssel
[El6z6 védjegyprogramok
A kredit célj illalati bench king-
. , B o, r:e' ! hce]a a rzialgyar W,l a,a ! [Elnyert jolléti dij IAktiv Munkahelyek Dijatadon ngy en”c' 'mar I?‘g
ED-4 [Elismerések, dijak |jolléti dij elnyerésének nyilvdnos J , ) résztvevdi igazoldsok (pl.
L, bemutatdsa nyert vallalkozasok, szervezetek .
publikdldsa. ILegfittebb Munkahely

részvételi nyilatkozat)
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A kredit célja a nemzetkézi vdllalati

[Elnyert nemzetkézi jolléti

Nemzetkdzi elismerésben
részesiilt (pl. European Network

IRészvétel vagy dijazds

ED-5 [Elismerések, dijak |jolléti dij elnyerésének nyilvdnos . , for Workplace Health Iy
o dij bemutatdsa . . , dokumentdldsa
publikdldsa. Promotion, Prix Santé en
Entreprise)
Innovativ megoldasok
A kredit célja Gj implementalt v V & ..
\ . . . . . bemutatasa. Hatas,milyen . i i
. innovativ megoldasok felsoroldsa. [Innovativ megoldasok . ; , Az innovativ megoldasok
IN-1 Innovacio kimutathat6 hatassal volt az

A fentieken tuli megoldasok
kozzététele.

bemutatasa

aktivitas novelésére vagy az
legészség javitasara.

szoveges bemutatasa
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